
女性リーダー養成講座「ウィメンズネット加西塾」 【兵庫県加西市】

アンコンシャスバイアスは根深く、男性優位で男女共同参画や女
性や若者の意見が通りにくい閉鎖的な環境である。自治会等の地
域活動においても、役員の大多数は男性であり、政策・方針決定
の場への女性参画は遅れている。
仕事面に関しては、製造業をはじめとする中小企業が多く、女性が
働きにくい環境である。特に、就職や進学に伴う20代女性の転出
が多く、人口減の大きな要因となっている。

地域の実情と課題

・北播磨５市１町（三木市、小野市、西脇市、加西市、加東市、多
可町）で連絡会を開催（年３回）
・各市町の「女性リーダー養成講座」受講生交流会を開催（年２回）

連携団体

・地域での女性活躍、自治会女性役員の増加させることで、誰もが
住みやすい地域社会を実現する。
・審議会等での女性委員の割合の向上によって、意見が反映され
る体制を作る。

今後の課題

リーダー養成講座受講生らが主体的に学ぶ姿勢が見られ、プレゼ
ンテーションやファシリテーションのスキルの向上により女性のエ
ンパワーメントにつながっている。
地域等で発言できる女性が増え、若者の意見が市政や地域に反
映されることで、誰もが住みやすい男女共同参画社会を実現する。
（実績）「ウィメンズネット加西塾」参加率 ７１％（Ｒ６年度末）

審議会等における女性委員の割合 23.7％（R５年度末）

事業の効果

性別や国籍、障がい等の有無に関わらず、誰もが住みやすい環境
づくりのためには、女性や若者の意見が反映されることが重要で
ある。審議会等のあらゆる意思決定の場及び地域における女性活
躍推進のため、女性リーダー養成講座「ウィメンズネット加西塾」を
開催し、ロールモデルになるリーダー的な人材を育成する。
（事業目標）「ウィメンズネット加西塾」参加率 ７0％（Ｒ６年度末）

審議会等における女性委員の割合 ３５％（R１２年度末）

目的・目標

審議会や地域の会議など意思決定の場で自分の意見をまとめた
り、伝えたりする際に必要なコミュニケーションやプレゼンテーショ
ンのスキルを実践的に学ぶ連続講座を実施。

事業の特徴

個別事業費 ９２１ 千円

交付金額 ４２４ 千円

事業番号 １



令和６年度は、２部構成とし、個人のスキルアップを目指した講座と「防災」をテーマに活動を行った。
個人のスキルアップでは、コミュニケーション、デジタル、ファシリテーションの講座を３回に渡り行った。座学のみならず、グループワー

クなど、自ら考え発表する場をもち、自主性を引き出す内容で実施した。
「防災」をテーマにした活動では、地域で使えるツールとしてボードゲームを作成。完成したゲームを使った防災に関するイベントを開催

し、スキルアップ講座で学んだことを実践する場として司会やグループ内での進行などは、すべて受講生たちが行った。

防災イベント デジタルスキル講座

コミュニケーションスキル講座 ファシリテーションスキル講座

事業の概要
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