
女性活躍推進事業【伊丹市】

令和２年度に実施した「伊丹市男女共同参画に関する市民意識調査」で
は、「男は仕事、女は家事・育児」という考え方に、「賛成する」と「どちらかと
いえば賛成する」を合わせた“賛成する”の割合が39.9％、「どちらかといえ
ば賛成しない」と「賛成しない」を合わせた“賛成しない”の割合が58.0％であ
った。前回の平成27年度の調査と比較して“賛成しない”の割合が増加し、
全国調査より“賛成する”の割合が5.8ポイント高い。市内事業者が職業生活
における女性活躍等について抱える課題の現状把握・分析や、経済分野に
おける女性活躍のための方策等の情報共有を継続的に行う必要がある。

地域の実情と課題

市内事業者（経営者や人事労務担当職員）、商工会議所等の市
内関係団体、ひょうご仕事と生活センター、兵庫労働局、本市の関
係部署（人事担当・産業振興担当）等

連携団体

企業合同就職会においては実施時期及び場所や周知方法に新
たな工夫を加えながら、より多くの方に参加してもらえる機会とな
るよう取組む必要がある。
また、男女共同参画推進ネットワーク事業においては、行政が関

わらなくとも、事業者間でネットワークを継続的に維持し、経済分
野における女性活躍・男女共同参画の推進ができるよう、手法等
の検討が必要である。

今後の課題

企業合同就職会の開催の際に、ファイナンシャルプランナーによ
る家計相談を実施することで、就労希望の女性への経済的自立や
ライフプランニングの援助となった。
事業者と将来の労働者・使用者となりうる若年層の双方にアプ

ローチすることにより、実践的な女性活躍と男女共同参画を着実
に推進する。また、その取組を全市に向けて、発信することにより、
市全体の男女共同参画推進についての気運の醸成と意識の向上
が期待される。

事業の効果

女性活躍を推進するため、官民が一体となった連携体制を維持するととも
に、事業者における男女共同参画にかかる情報交換や問題点を共有する。
これにより、従業員や就業希望者のモチベーションアップにつなげる。また、
事業者及び将来の労働者・使用者となりうる若年層の双方にアプローチする
ことで、実践的な女性活躍やワーク・ライフ・バランス等の男女共同参画を着
実に推進していく。
〇男女共同参画ネットワーク会議等における参加団体数：目標値40団体→実績値30団体
〇男女共同参画ネットワーク会議や就職会の回数：目標値3回→実績値3回

目的・目標

就業希望の女性への経済的自立やライフプランニングの支援と
して、企業合同就職会の開催の際に、ファイナンシャルプランナー
による家計相談を行う。

官民が協力して、女性の活躍を推進する体制を構築する。事業
者が抱える男女共同参画に関する課題を共有し、実践的な取り組
みを通じて、女性の活躍やワーク・ライフ・バランス等の実現を目
指す。

事業の特徴

個別事業費 ２９９ 千円

交付金額 １２２ 千円

事業番号 １



事業の概要

女性活躍推進事業

だいたい９時から14時までの就職相談会

事業名 だいたい９時から１４時までの就職相談会

開催日 令和７年３月１１日(火)

時間 １０時から１２時まで

内容

子育てをしながら就職を希望する女性等を対象とした就職相談会を開催。
一時保育を設置するなど子ども連れで参加できるように環境を整備し、
ファイナンシャルプランナーによる扶養の範囲内での就職相談、また、
キャリアコンサルタントやハローワークナビゲータによる就活アドバイス
窓口を設置し就労支援を行った。

伊丹市男女共同参画推進ネットワーク

事業名 伊丹市男女共同参画ネットワーク

開催日 令和６年１０月２２日(火)、令和７年３月２７日(水)

内容

職場における男女共同参画推進の実践主体として、参加事業者ととも
に女性活躍、ワーク・ライフ・バランスの推進に向けて取り組むため、
意見交換や情報共有を行った。
また、令和６年度は、先進的に男女共同参画に取り組んでいる企業事
例集のリーフレットを作成し、参加事業者と共に兵庫県下の大学・短
期大学への郵送、市内公共施設等への配架を行った。
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