
地域の実情と課題

・甲賀市企業人権啓発推進協議会
・甲賀市工業会
・あいコムこうか
・滋賀労働局雇用環境・均等室
・甲賀公共職業安定所
・イクボスＫＯＫＡ ネットワーク企業

連携団体

今後の課題事業の効果

ワーク・ライフ・バランス推進事業 【滋賀県甲賀市】

オンライン企起業相談の実利用者数については、４２名となり、人数の目標は達
成できなかった。多様な働き方の選択肢の一つである「起業」という働き方の普
及促進とコロナ禍において、市内で起業したい、起業している女性の不安を解
消向上と起業女性の事業継続を支援し、地域活性化を図るとともに、多様な働
き方の提案や起業したい女性や働きたい女性など、同じ悩みや思いを持つ仲間
との交流の場を提供し、女性の起業、キャリアアップ

目的・目標

事業の特徴

事業番号 １ 個別事業費 ５，１０５ 千円

交付金額 ２，２５０ 千円

〇目的
 市内企業・事業所に向け、「ｲｸﾎﾞｽ宣言」の実施の推進をすることで、誰もが働

きやすい職場環境を整え、誰もが働き続けることができる企業・事業所の増加を
めざす。
 さらには、ｲｸﾎﾞｽKOKAﾈｯﾄﾜｰｸの組織拡大と、年間を通した継続性のあるステ
ップアップセミナーや意見交換会、先進地研修などを実施することで、管理職や
経営者の意識改革を図るとともに、管理職への女性の登用を推進する。
〇目標
・市内企業における男性の育児休業取得率は目標３０％に対して実績６０％と大
幅に目標に達した。
・イクボスKOKAネットワーク事業参加企業を目標２５社に対して実績１８社で目
標に届かなかった、

イクボスや働き方改革、女性活躍について取り組む企業を増やすためさらな
る啓発を行うとともに、イクボスＫＯＫＡネットワークの参加企業の拡大が必要で
ある。また、イクボスＫＯＫＡ ネットワークと地域、県内高校と連携し、若者の定住

促進と企業の人材不足の解消と職場や地域における女性登用の促進を図る必
要がある。

 人口は国勢調査でみると、平成17年の93,853人をピークに減少局面に転じ、
令和3年では89,518人と減少傾向が続いている。企業の人材不足をはじめ、社
会の担い手不足が顕著になってきている。国（社人研）の推計では、令和10年
の時点の人口は83,300人まで減少すると推計されていたが、各種施策の成果

が徐々にではあるが現れてきており、人口減少のカーブは幾分緩やかになって
きている。

  男女共同参画の理念の普及と男女共同参画社会の実現に努めているが、

固定的性別役割分担の考え方や社会の慣習が今なお存在していること、職場
や地域、組織の意思決定過程において、女性の参画・活躍が少ない状況にあ
ること、また、就労を希望する女性にとって継続的な家庭生活との両立が難し
い状況が少なからず今もなお続いている。

 イクボス宣言企業等がお互いに高めあえる場として、働き方改革、ワーク・ライ

フ・バランス、女性活躍について継続して学ぶことで、経営者、管理職等の意識改
革を図るとともに、誰もが働きやすい職場環境の整備を促進することで、優秀な人
材の確保と女性の就業率の向上、女性管理職の登用促進を図る。

・キックオフ事業では、動画配信をすることにより、企業のみならず多くの市民等に
も視聴を促し、ワーク・ライフ・バランスと女性活躍について学びを深め、広めること
ができた。また、イクボスKOKAネットワーク企業の先進事例や取り組みを学ぶこと

で、自社の課題について改めて気づくことができたとともに、ワーク・ライフ・バラン
スの必要性など共通理解を図ることができた。

・専門家派遣事業では、派遣先の企業のアンケート調査から、業務標準化や業務
分担の課題解決に向け具体的な進展が見られたので継続的支援を望む声が多く
寄せられた。

・女性のためのステップアップセミナー事業では、各セミナーにおいて、参加者が自
身のキャリアや人材育成に対して新たな気づきを得て、行動への意欲を高めた。



⑤イクボスKOKAネットワーク事業
地域連携事業
１０月３０日、ｲｸﾎﾞｽKOKAネットワーク企業
４社が、地域のイベントの支援を実施した。

事業の概要

ワーク・ライフ・バランス推進事業

①キックオフ事業 ③専門家派遣事業

①キックオフ事業
市内企業・事業所の働き方改革、ワーク・ライフ・バランスの推進と女性活躍、男性の
育児休業取得促進、また、イクボス宣言およびイクボスＫＯＫＡネットワークへの参加
促進を図るため、キックオフ動画を制作し、配信した。
・美容ジャーナリストとして活躍中の女性起業家：鵜飼恭子氏
・NPO法人ファザーリング・ジャパン理事：川島高之氏
・イクボスKOKAネットワーク企業3社の事例紹介

②企業意識調査事業
市内イクボス宣言企業の宣言後も意識の変化、行動変容の実態調査を実施した。
・イクボス宣言企業・事業所：111社対象（回答企業 86社）

③専門家派遣事業
企業意識調査課結果により、それぞれの企業・事業所が持つ課題等の解決とイクボス的
経営の推進を図るため、専門コンサルタントを派遣した。（派遣企業・事業所：５社）

④女性のキャリアアップ支援事業
市内企業等の経営者・管理職、女性社員の意識改革・行動変革と女性の多様な働き方を
促進するため連続セミナーを開催した。
・女性のためのステップアップセミナー《参加企業1４社2３人》
開催日時：令和6年11月7日・12月11日・令和７年１月16日

  13:30～16:00
・経営者・管理職のための女性活躍推進セミナー《参加企業1１社13人》
   開催日時：令和7年1月16日 13:30～16:00

⑤イクボスKOKAネットワーク事業
地域連携事業
１０月２７日、イクボスKOKAネットワーク企業４社が、地域のイベントのサ

ポートした。

④女性のためのステップ
アップセミナー

④経営者・管理職のための
女性管理職セミナー

⑤イクボスKOKAネットワーク広報誌
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