
栗東市女性活躍推進事業 【栗東市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ３３４ 千円

交付金額 １６７ 千円

事業番号 １

キャリア発展のための具体的な方法やアクションプランを学ぶこ
とで、参加者は実践的なステップを踏みやすくなり、女性の多様
な働き方の活性化へと繋げる環境づくりに寄与した。
キャリアアップしたい女性28名（目標値の70％）に多様な働き方を
実現するノウハウを提供できた。

市としてより多くの女性に向けて、女性活躍の機会を提供できる
ように継続的な働きかけが必要である。またセミナーの開催だけ
に終わらず、その後のフォローアップが求められる。

広報協力
• 栗東市男女共同参画社会づくり協議会
• 栗東市商工会
• 滋賀県及び近隣市町

• 目的・・・女性がキャリアアップにつなげられる方法を学び、
女性の活躍およびジェンダーギャップの緩和に寄与する。

• 目標・・・女性のキャリアアップを目指すためのセミナーの参
加者

• 実績・・・目標40名に対し28名（目標値の70％）

• 自身のキャリアを棚卸しし、さらに磨き上げる方法やデジタル・
ツールを活用することで出会いや活躍の場を広げる方法を習
得するためのセミナーを実施する。

• 子育て中の女性などに配慮し、会場参加形式とオンライン形式
（アーカイブ配信あり）で開催。

本市における女性の労働力率の推移は、全国や滋賀県の状況と
比較し、女性の２５～４９歳までの労働力率が低く、いわゆるM字
カーブの谷が深くなっているのが特徴である。これらの改善として
、女性の多様な働き方を促進するとともに、女性の職業能力の開
発や、再就職等へ向けた支援が必要である。



事業の概要

ロールモデルや事例から学ぶ

デジタル時代の自分らしいキャリア構築セミナー

主なセミナー内容
１．デジタル時代の自分らしいキャリアの定義
２．柔軟なキャリア構築について
３．考え方の癖とアンコンシャス・バイアス
４．SNSとAI活用
５．「生き方に合わせた働き方」を考えよう など

日時 ２０２４年１０月３０日
１３：３０～１５：３０

定員 会場１０名
 ZOOMオンライン２０名

※アーカイブ配信あり

自身のキャリアや過去と現在の経験を棚卸し、これからのキャリアをさらに磨
き上げる方法やデジタル・ツールを活用することで出会いや活躍の場を広げ
る方法を習得するためのセミナーを実施。
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