
働く場における女性活躍推進事業 【滋賀県】

・人口減少社会における地域・経済の活性化という観点から、女
性があらゆる分野で活躍することは喫緊の課題であるが、本県で
は、出産・育児のために前職を離職した女性が9,000人を超えて
おり、女性の活躍が十分に進んでいない状況にある。

・県内の女性管理職割合は14.4％（令和２年国勢調査）と全国的

に見ても低い状況にある。こうした要因として、女性の家庭の負担
や会社の中での男性優先の意識、管理職になると同じ立場の女
性がおらず、相談相手がいないといった課題がある。

地域の実情と課題

○仕事と生活の調和・女性活躍推進会議しが

〇各市町 女性活躍推進担当課（広報協力等）

連携団体

・スキル不足などによるプレッシャーや職場環境が男性中心で
あるというような声もあったことから今後も女性自身と会社の
リーダー層の双方への支援・啓発を実施していく必要がある。

・参加者数向上のために、新たな広報方法についても考えて
いく必要がある。

今後の課題
・セミナー開催後のアンケートでは高評価率（大変よかった・まあよ
かったの割合）が平均9割以上であった。また、交流会では同じ悩

みを抱えた人の意見を聞けて良かった、意識の向上につながった、
気持ちの整理ができたという声が多く寄せられ、参加者の不満や
悩みが軽減され、前向きになった様子が伺えた。

事業の効果

事業目標 （）内は実績
〇シンポジウム参加者数                         50名 （67名）

気づきがあった参加者の割合         80％ （96％）
○リーダー研修会参加者数          40名 （50名）
気づきがあった参加者の割合     80％ （94％）

〇交流会参加者数                                    40名 （77名）
○ハッピーキャリアセミナー参加者数    65名 （71名）
気づきがあった参加者の割合   80％ （88％）

・事業目標を達成でき、多くの方にご参加いただいた。

・昨年度に引き続き、交流会後に懇親会の開催を企画したり、
グループワークを実施するなど、交流に重点を置いたことで、
組織の枠を超えた交流が一層促進され、新たな気づきを得て
いただくことができた。また、交流会のワークの中で出てきた
管理職の悩みを見える化するなど、参加者のモチベーション
アップに加え、職場改善にもつながるアクションを起こすことが
できた。

目的・目標

・女性自身と会社のリーダー層の双方へのセミナーを実施するこ
とで、個人と会社環境の両面へのアプローチを実施。

・交流会やセミナーでは対面でのコミュニケーションを重視し、参
集形式で開催。リーダーの会についてはより多くの方へのアプ
ローチが重要であるため、ハイブリット形式で開催。

・交流の中で出た意見や悩みなどをまとめたリーフレット、女性活
躍に積極的な経営者とその取組をまとめた情報誌を県内市町や
関係団体等に向けて発信。

事業の特徴

個別事業費 １,５３９ 千円

交付金額 ７６９ 千円

事業番号 １



事業の概要

右：シンポジウムチラシ
左：「Wpower」表紙

日時：令和７年２月13日(木)
場所：男女共同参画センター 大ホール
講演：近江化成工業(株) 代表取締役 小林 清氏
登壇者： (株)エフアイ 代表取締役 北野 裕子氏

  福岡産業(株) 代表取締役 中川 繁氏
  (株)ナンガ 代表取締役社長 横田 智之氏
ファシリテーター：an.fun代表 西山 彰子氏

内容：県内リーダーを集め、事例発表やパネルディスカッ
ションを実施し、先進事例を共有することで、企業環境の
変革を目指した。

【湖国のリーダーの会 シンポジウム】

概要：パンフレット「Wpower」の制作
インタビュー：

(株)たねや 代表取締役社長 山本 昌仁氏
近江化成工業(株) 代表取締役 小林 清氏
山科精器(株) 代表取締役社長 大日 陽一郎氏

内容：県内で積極的に女性活躍を推進している企業のトッ
プに今後の女性活躍についてインタビューを実施。

【湖国のリーダー意識改革促進事業】

日時：令和７年11月21日(木)
場所：滋賀県立男女共同参画センター大ホール
講師：株式会社キャラウィット 代表取締役 上岡 実弥子氏

内容：グループワークを実施したことや、実践的な知識を得られてよ
かったというような声があり、参加者の気づきにつながった。

【滋賀の女性を元気にするリーダー研修会】

日時：令和６年11月６日(水)
場所：滋賀県庁東館７階大会議室
講師：株式会社プラウド 代表取締役社長 山本 幸美氏

内容：内容が分かりやすく、グループワークでいろいろな意見に触れ
ることができた、などの声があった。また、男性や会社の理解が大切
だと考える意見も一定見られた。

【働く女性のハッピー・キャリアセミナー】

日時：令和７年１月22日(水)
場所：滋賀県庁東館７階大会議室
ファシリテーター：たねやグループ 経営本部 しあわせ推進室 室長

田原 佳代氏
事例発表者：山科精器(株) 古野 智子氏

 ヤンマーホールディングス(株) 中村 愛子氏

内容：対面のみでの実施であり、同じ立場の人との交流ができたこと
に対する好意的な意見が多く見られた。

【滋賀の女性を元気にする交流会】

左：ハッピーキャリア
中央：リーダー研修会
右：交流会
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