
女性活躍推進事業 【玉城町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 528 千円

交付金額 264 千円

事業番号 319

県南部の市町の中では子育て世代の転入が多く、生産年
齢人口の割合も県内１０／２９位（市町）と比較的高い状
況である。女性の就業率も県内２位に位置し、女性が働く
環境が整備されつつあるものの、子育てをしながらの就
業には制限が多く、やりたい仕事、やれる仕事、働き方が
見つからないという実情が大きな課題となっている。

（１）事業目標
【目標】女性の就業者数5人
【実績】プチ就労72人、雇用22人

（２）事業KPI
【目標】スキルアップセミナー受講者数延べ30人、相談者数延べ50人
【実績】スキルアップセミナー受講者数延べ32人、相談者数延べ28人

女性向け就業支援セミナーや地域で活躍する女性を講
師に招いたセミナーを開催し、就業に向けた支援を実施
する。

就業や働き方に悩む女性が気軽に相談できる窓口を設
置する。

玉城町生涯現役促進協議会、玉城町商工会、玉城町
社会福祉協議会、企業、近隣市町の商工会等

各セミナー開催後にアンケートを実施。いずれのセミ
ナーも満足度100％であった。悩みの解消につながった

という声もあり、女性が活躍する希望を叶える一助と
なった。

コーチングは、仕事だけでなく人間関係においても必要
という声もあり、就業を含む女性活躍への有効な講習
会となった。

今回のセミナーでは、就業につなげていくため、またずっともっと
活躍できるために、ニーズのあったモチベーションの維持や、頭
と心の整理、心と体の整理といったメンタルに近いテーマを主に
扱ったため、他にもニーズの高い就業につながるテーマを織り交
ぜたセミナーが企画できるように検討する。

就業を希望する相談者が望む就業の形態と企業の求める人材
のマッチングをはかるため、多様な働き方を提案し、企業との連
携を深める必要がある。



事業の概要

＜セミナーの実施＞

事業所向けセミナー及びいきいき活躍を目指す
セミナーを実施し、延べ３２人の参加があった。
スキルアップセミナーでは地域で活躍する女性
に講師を依頼したことで、受講者と講師、受講者
同士がより積極的に関わりを持ち、盛会で有意
義な講習会となった。
いずれのセミナーも満足度100％であった。

☆第１回「パーソナルカラーを知ろう」
• 講師 天野さち（パーソナルカラー認定講師）

• 自分のパーソナルカラーを知り、日々の生活やファッショ
ンに取り入れ自分の魅力を再発見

☆第２回「交流分析を用いたコミュニケーション術」
• 講師 吉川由美（株式会社Will Staff セミナー講師）
• 心理学的な分析を応用したコミュニケーション術

☆第３回「ヨガのある生活」
• 講師 河東実寿々（日本ヨガ療法学会認定ヨーガ療法士）
• 日々の生活にヨガを取り入れ身体と心を整える



事業の概要

＜女性相談窓口の設置＞

女性の働くことに関することなど就労に関する様々な問題に対応するため、
女性の相談員を配置した支援窓口を設置する。
相談窓口を設置するとともに、専門相談員による月１回女性相談会を設置。
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