
企業等における女性活躍推進事業 【蒲郡市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 117 千円

交付金額 52 千円

事業番号 １

研修を実施し、役員等への女性登用に対する理解を深めていただき、企業等
における女性活躍、ワークライフバランスの実現、職場環境の整備等の促進
を図ることを目的とした。
＜目標＞
・審議会等委員に占める女性の割合
目標値：30.0％ 実績：23.22％

・職場において男女の地位が平等だと感じている人の割合の向上
目標値：30.0％ 実績：28.80％

蒲郡商工会議所と連携し、市内企業等を対象とした研
修会を実施した。

研修会は、企業等の役員及び従業員を対象とし、女性
登用の必要性の他、ジェンダー・国籍・障がい等も含め
た法律や制度の状況にも触れながら女性活躍推進に係
る内容とした。

蒲郡商工会議所

本市においては、職場において男女の地域が平等
だと感じている人の割合が令和５年４月時点で２３．
９％と、３割に満たない状況である。そのような状況
は、固定的な性別役割分担意識や男女間の賃金格
差から生じていると考える。

女性活躍推進に対する理解が深まり、各企業等におけ
る研修の実施や環境整備等へつながることが期待され
る。

研修実施においては、企業等へのアンケート調査を行
い、全体での研修の必要性の他、女性の活躍推進に向
けた取り組み状況等を確認する。

研修実施後に実施したアンケート調査では、法律や制
度の周知を自治体に求めるという意見があった。

これは、中小企業においては企業内で法律や知識の
習得、制度の周知を行う環境やマンパワーが不足して
いることを意味していると思われるので、継続的に女
性の活躍推進に向けた取り組み等を実施する必要が
ある。

商工会議所の市内企業とのパイプを活かして商工
会 議所のホームページ、会員企業へのメールマガ
ジンの配信等実施するなど積極的な周知を図った。



事業の概要

蒲郡商工会議所と連携し、市内企業等を
対象とした研修会を実施した。

研修会は、企業等の役員及び従業員を
対象とし、女性登用の必要性の他、ジェ
ンダー・国籍・障がい等も含めた法律や
制度の状況にも触れながら女性活躍推
進に係る内容とした。
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