
春日井市の女性の年齢別労働力率は、国や愛知県と比較すると
M字カーブを示すくぼみの部分がやや深くなっているが、そのくぼ
みは年々浅くなっており、就業を継続する女性が増加していること
がわかる。働く意欲があるが育児、介護を理由に離職した女性や、
自分の強みを生かして起業を目指す女性に対して、実践的な講座
の開催や経営に関する情報提供など、より具体的な女性の活躍
推進の支援を図る必要がある。

地域の実情と課題

愛知県：主催イベントやセミナー等での事業周知を依頼した。
春日井商工会議所：講座を共催し、市内4,000事業所強の会員企

業に対して講座を周知した。
春日井市経済振興課：窓口でのチラシの設置協力を依頼した。
春日井市企業活動支援課：メールマガジンでセミナーの情報を発

信した。

連携団体

・企業からの派遣を促すため、企業への効果的な働きかけが必要
である。

今後の課題

・女性の活躍推進に向けた環境整備に向け、女性が社会の担い手
の一翼を担うこと、更に女性自身がキャリアを積み重ね、企業や団
体等の中核を担う意識を醸成することができた。
・アンケートを回収した参加者全員からセミナー内容に満足した、セ
ミナー内容を仕事に活かしたいと思うとの回答を頂けた。
参加者からは、「自分自身のキャリアについて学びを得ることがで

き、より人生が豊かになると思った」、「自分について特にこうしたい
とはなかったが、もっと外に目を向けていこうと思った」という声が
あった。

事業の効果

女性のキャリアアップ講座【春日井市】

【目的】女性がライフステージや役職に応じた悩みの解決や、次の
ステージに必要な情報の取得を通じて、中長期的なキャリア形成
や管理職に就くまでのイメージを構築できるよう、就業中の女性の
キャリアアップに向けた講座を開催する。
【目標】講座への参加人数は19人で目標の30人を達成することが
できなかったが、一つの企業から複数の受講生が派遣されたり、
過去に受講生のいた企業から再度派遣があったり、中小企業にお
ける女性社員の育成に活用されていると言える。

目的・目標

次世代リーダーとしてのキャリアマネジメントやビジネスコミュニ
ケーションを学ぶ連続講座。
第１回 キャリアマネジメント
第２回 ビジネスコミュニケーション
第３回 プレゼンテーション

事業の特徴

事業番号 １ 総事業費 358 千円

交付金額 165 千円



〇女性のためのキャリアアップ講座

次世代リーダーとして活躍が期待される女性のために、自己理解を深め、自分の長期的なキャリアビジョンを描き、
自発的に仕事に取り組む意欲や姿勢を養う。
【日時】令和６年８月21日、８月28日、９月５日 午後１時30分から午後４時まで
【参加人数】申込19人、延べ受講者55人
【内容】①キャリアマネジメント②ビジネスコミュニケーション③プレゼンテーション
【アンケート】自分自身のキャリアについて学びを得ることができ、より人生が豊かになると思った、自分については

特にこうしたいとはなかったが、もっと外に目を向けていこうと思ったという声があった。

事業の概要
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