
女性のテレワーク人材育成事業 【川根本町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２，０５０ 千円

交付金額 １，５３７ 千円

事業番号 1

川根本町は就業場所が少なく、特に女性にとって働きづらい状況
が認められる。女性が活躍し地域経済を活性化するため、施策を
講じ解消していく必要があるため、テレワークやリモートワーク等、
場所を選ばない柔軟な働き方のニーズが高まっていることから、
デジタル人材の育成を見据えた事業を実施する。

女性に対して時間や場所にとらわれないテレワークの支援を行う。
参加者にはセミナーを通じテレワークに必要なスキルの習得、試験
的なテレワークの体験、そして女性と事業所とのマッチングを行うこ
とで、テレワークを通じた川根本町ならではの女性就労モデルを構
築することを目的とする。
事業目標：セミナー参加者目標人数10名（参加者実績人数9名）

テレワークに興味を持っていただくために、先に入門セミナーを1回
開催し12名が参加。続けて就労につなげるためのスキルアップセミ
ナー「お仕事講座」全6回を開催し、9名の方が参加。その内2名が
テレワーカーとして就労した。

・川根本町商工会
・川根本町まちづくり観光協会
・島田掛川信用金庫
・ハローワーク島田
・茶業組合
・子育て支援施設
・保育園

女性にとって働きやすい環境づくりを推奨するために、僻地におい
ても都市部と損失なく働ける場を提供できるよう、次年度以降も事
業を継続し多くの女性にテレワークという新しい働き方を選択でき
るよう努めていく。

【テレワークによる女性就労モデルの構築】
・入門セミナー １回

テレワーク活用企業対談、現役テレワーカー講話
・スキルアップセミナー ６回

基礎知識講座
Word・Excel講座
実践講座 リサーチ・フォームマーケティング

 データ入力・文字起こし
・eラーニング学習
・相談窓口設置



事業の概要


	スライド番号 1
	スライド番号 2

