
デジタル人材育成プログラム事業 【沼津市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 4,083 千円

交付金額 2,542 千円

事業番号 １

○デジタル人材関係

デジタル関係の業務に対し女性の進出が遅れており、女性のデジタル
業界への進出に向けた取組を推進していく必要がある。

デジタル人材を育成す
ることにより、女性が望む
活躍の選択肢を増やし、
それぞれの環境・立場に
おいて、自らが考える活
躍の下支えを推進する。

目標・ＫＰＩ

講座参加者数（人）

ITパスポート資格取得率（％）

就職者数（人）

40人

30%

3人

目標値

〇今後は、県や関係団体が実施する講座等について周知を図ることで、
デジタルスキルを身につけたい女性に対する支援を引き続き展開して
いく。

〇変化する社会状況のなか、女性活躍を推進するため、有効かつ効
果的で、社会状況等に応じた施策を、関係機関との連携を強化して取
り組んでいく必要ある。

女性の情報通信業等への就労促進、女性が働きやすい環境
の整備、市内企業のデジタル化の推進

〇市役所内部の女性活躍担当部局、雇用担当部局の相互連携により、
本事業の広報に努めた。 〇沼津市中小企業振興会議

目標・ＫＰＩ

講座参加者数（人）

ITパスポート資格取得率（％）

就職者数（人）

40人

30%

3人

目標値 実績値

35人

59%

1人

○女性が職場でもっと活躍できるようにするために必要なもの

「職場や再就職のための能力開発の機会が充実すること」、「資格や技
術取得のための学習機会が充実すること」が上位となっており、女性の
スキル向上が女性活躍にとって必要であるとの認識が多かった。

〇沼津市雇用対策協定運営協議会
〇雇用担当部局にて、他事業で実施した就労相談や伴走型支援を行
う「キャリアデザイン相談センター」の利用者や起業に興味がある女性
同士の交流会などを行う「Woman'ｓ起業応援スクール」の参加者に本

事業を周知したほか、起業意欲の高い女性を対象に、女性目線で伴
走支援する「女性起業家・育成プログラム」を案内するなど、他事業と
連携し、女性の就労・起業を支援した。



事業の概要

デジタル人材育成プログラム事業

１ 講座開催コース
〇３時間コース

10月1日から11月29日

２ 講座内容
・就職に必要なスキル講座

（Word、Excel基礎・応用、PowerPoint基礎、VBA基礎）
・ITパスポート試験対策（ストラテジ系、テクノロジ系） など

〇６時間コース
10月2日から11月27日

Web講座 12月13日まで

＋
合計100時間
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