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女性就労支援事業 【浜松市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 5,475 千円

交付金額 3,428 千円

事業番号 ２

2023年6月に公表された「女性版骨太の方針」にはプライム市場上場
企業に対し、2025年までに、女性役員を１名以上選任すること、2030
年までに女性役員の比率を30％以上とすることが目標に掲げられた
が、総役員数に対する女性の役員割合が23.8％と政令市の中でも半
数以下である。

結婚や出産などのライフステージを機に退職する女性も多いため、女
性が働きやすい職場環境づくりを整備する等の仕事と生活の両立支
援を積極的に取り組む事業所を増やす必要がある。

10日間で、ビジネス文書、表計算、プレゼン資料、動画編集等、多彩な

ラインナップで基礎が学べる。また、就労フォローアップ支援として、個
別にヒアリングを実施し、求人開拓を行うなど、就労支援を行う。

終了後のアンケートでは、回答「大変よかった」が80.0％ となっており、

感想として、初心者でも丁寧にわかりやすく理解が深まった、学ぶこと
に対する意欲がさらに上がったとの意見があった。

当事業を通して、新たな分野の知識をつけ、幅広い分野に興味を広げ
るきっかけを得たことでスキルアップ・キャリアアップに対するモチベー
ションの向上につながった。

参加者の知識、技術レベルに差があったため、講座受講条件等の設定
を明確にし、ステップアップできる講座を目指す。

デジタル人材育成講座参加者就業率
目標 70％ 実績 80％



事業の概要

・オリジナルテキスト無料。
・ノートバソコン無料レンタル
・オンライン受講可能
・求職活動実績対象
・託児あり

１０日間集中で８つのテーマについて講座を実施。
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