
働き方改革促進セミナー事業 【浜松市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 1,188 千円

交付金額 594 千円

事業番号 １

令和4年10月に産後パパ育休の創設、令和5年4月には1,000人
超の企業は、育児休業取得状況の公表が義務化されるなど、働
き方改革の関連法案改正が随時実施されており、浜松市内企業
においても環境整備が求められている。

このような環境下において、働き方改革の啓発及び実践事例の
周知が必要な状況となっている。

目的：市内企業において、多様な働き方や労働環境の改善などを
  促進するための啓発を行い、誰もが働きやすい魅力ある職場
環境づくりを推進する。

目標：セミナー参加者 50人（実績 70人）

周知等にて以下の団体と連携
浜松商工会議所、静岡県社労士協会浜松支部など

企業経営者や総務担当者等を対象とした、働き方改革の促進に
関するセミナーを行う。また、当日参加できなかった事業者を考
慮し、アーカイブ配信を行う。
■開催方法：Ｗｅｂ配信（アーカイブ配信あり）
■内 容  ：すべての人が希望に応じて、家庭でも仕事でも活躍

できる環境づくりを推進するもの。働きやすい職場環
境整備と採用活動、人材育成や定着さらに活躍の
ための仕組みづくり等の内容とする。

セミナー開催後のアンケートにより、次の項目の取り組みを実施
したいと回答した企業が全体の３割を超えた。
・男性の育休取得促進
・長時間労働の是正
・業務の属人化をなくすための取組

セミナー受講後、専門家派遣に繋がる企業の割合を高めていき、
働き方改革を実践する企業を増やすことが課題。



事業の概要

■テーマ：働き方改革
※R6は男性育休がメインテーマ

■対象者：
 市内に事業所を有する企業経営者や
総務担当者等
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