
女性活躍加速化フォーラム開催事業 【静岡県】

本県の管理的職業従事者に占める女性の割合は全国39位（R2国
勢調査）と低く、出産等で離職する女性の割合（M字カーブの谷）は
依然残っている。女性労働者における非正規職員の比率は本県
では53.2%であり、全国（47.8%）に比べ高い（R4就業構造基本調査）。
女性管理職育成のためには、女性が正規職員として継続して就労
できる職場環境づくりが必要である。

地域の実情と課題

・ふじのくに女性活躍応援会議の賛同企業・団体
・ふじのくに女性活躍推進協議会
・自治体（市町）
・県内経済団体

連携団体

今後の課題事業の効果

・女性役職者（係長相当職）の割合（アウトカム）
【目標（令和７年度）】係長（相当職）30%
【実績（令和５年度）】係長（相当職）22.3%

・参加者満足度（アウトプット）
【目標（令和６年度）】 90%
【実績（令和６年度）】 96.8％

目的・目標

・女性の管理職登用や働きやすい環境づくりには、人事権を持つ
経営者のコミットメントが重要である。このため、女性活躍に向けて
行動するリーダーを増やす取組を進めると共に職業生活における
女性の課題解決の方法を広める。
・働く女性自身の自主的・継続的な活動や社会的気運を高めるた
めのネットワークづくりを進め、働く女性の就業継続や管理職昇進
意欲を促進し、女性活躍推進に向けて、経営者の視点と働く女性
の視点の両輪で取組を加速化する。

事業の特徴

事業番号 １

・企業や経営者のより深いニーズを把握することが必要。

・より多くの対象者に参加してもらうため、開催の時期や場所、広報
の手法等を検討する。

・管理職として働く女性の経験を発信するとともに、事例紹介を通
じ、経営トップのコミットメントや従業員の声に耳を傾けることの重
要性などの理解に繋がった(満足度 96.8％)

・交流会では、働く中で感じるジェンダー・バイアス等に関する体
験や、女性の健康課題などをテーマに交流し、参加者から高い
満足度を得ることができた。（交流会満足度 全回100％）

個別事業費 １，３８２ 千円

交付金額 ６９１ 千円



事業の概要

女性活躍加速化フォーラム・さくや姫交流会

女性活躍加速化フォーラムの開催

〇時期：令和７年２月３日（月）午後１時30分から３時45分まで
〇開催場所：札の辻クロスホール（静岡市葵区）
〇内容：
・基調講演「資生堂のDE&Iの取り組みについて」
講師 （株）資生堂DE&I戦略推進部長 山本 真希氏

・パネルディスカッション
テーマ「女性が活躍できる職場環境づくりとは」

さくや姫交流会の開催

〇時期：令和６年11月11日（月）、令和７年３月14日（金）*
(*)働く女性の健康課題を考えるセミナー2025として開催
〇開催場所：静岡県男女共同参画センターあざれあ、札の辻クロスホール
（静岡市葵区）
○内容
（第1回）
・講演及び交流会
テーマ「女性がイキイキと働くためのヒント！～日常の「モヤモヤ」を
集めて、より良い働き方を考える～」

（第2回）
・働く女性の健康課題をテーマとしたセミナー及び交流会
テーマ「みんなで知ろう！考えよう！女性の健康と誰もが働きやすい職
場づくり」

女性活躍について、トップの意識改革の重要性を理解し、女性の管理職登用や性別を問わず働きやすい環境づくりに
取り組む。地域・業種を超えたネットワークづくりを進めることで、働く女性の活動意欲を高め、継続就労や、管理
職昇進意欲を醸成した。
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