
企業編 多様な働き方サポート事業【福井県福井市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 １２１ 千円

交付金額 ６０ 千円

事業番号 ２

女性の就業率や夫婦共働き率が高く、女性の正規雇用割合
も高い一方で、女性の管理職率は低い。また、男性の育児休
業取得率においても男女格差が大きい。
この状況を改善するためには、企業における女性活躍推進
意識の向上や誰もが働きやすい職場環境を整備していく必
要がある。

課題解決に悩みを抱える企業に対して、社会保険労務士が
アドバイスすることで、多様な働き方を進める企業を後押し
した。また、長期間労働削減や女性管理職登用、ワーク・ライ
フ・バランス推進等、女性活躍を進める土壌づくりに努める
企業の取組事例を取材し、SNSやWEB診断システム
「Fukurea」等で広く発信することで、他社への横展開を
図った。

福井市女性活躍推進協議会

企業への周知協力を依頼し、幅広い企業の参加を図るとと
もに、事業の効果的な実施に努めた。

企業における女性活躍を進めるために、Fukurea導入企
業の増加を図るとともに、企業が主体となって女性活躍推
進に取り組める環境づくりへのサポートが必要である。

・WEB診断システム「Fukurea（フクリエ）」の導入企業数
目標値：150社（令和8年度）

・多様な働き方に向けた改善意欲が高まったと答える
企業の割合
目標値： 90％

・多様な働き方に向けた改善意欲が高まったと答える
  企業の割合 ： １００％（実施企業へのアンケート調査より）

（効果検証の概要）
・社会保険労務士によるアドバイスを受けた企業：10社



事業の概要

企業編
≪企業の自主的な課題解決サポート≫
女性活躍やワーク・ライフ・バランス等における企業の課題を可視化する福井市独自のWEB診断システム「Fukurea」を活

用し、各企業での自主的な課題解決を促すとともに、課題解決に悩みを抱える企業に対して、社会保険労務士等がアドバイ
スすることで、多様な働き方を進める企業を後押しした。

事業概要

コンサルタント派遣

対象企業 Fukurea導入企業 １０社

コンサルタント 合同経営社会保険労務士法人

内容
WEB診断システム「Fukurea」を活用する企業に社会保険労務士を派遣し、個別の企業課題解決
に向けたサポートを行うことで、多様な働き方を進める企業の後押しを行った。

実施企業からの声

・自社が行き詰まっているポイントが、他社でも滞りやすいポイントなのだと理解できた。
・課題解決に対する具体的な例を出していただきイメージしやすかった。
・自社の人材では発想の限界があり、専門家のサポートを受けて、
働き方改革が大きく前進している。

・研修を堅苦しく考えていたが、興味を引くようなものから少し
ずつやっていくこと、１人で参加するのではなく、会社全体や
複数名で受講することが次へつながるポイントだとわかった。

・課題を俯瞰的に捉える助けになりました。



事業の概要

企業編

≪女性活躍取組事例の取材・発信≫
ワーク・ライフ・バランスや柔軟な働き方の推進など、職場環境づくりを推進するため、女性管理職登用や時間外労働削減
等に取り組む福井の企業の優良な取組事例や男性の育休取得を促進させる取組事例を発信し、他社への横展開を図った。

事業概要

WEBメディア「FUKUI WORK STYLE CAFE」HPやInstagramで発信

対象企業 女性活躍に取り組む県内企業

取材件数 １０件

内容

ワーク・ライフ・バランスや女性活躍を進める土壌づくりに努める企業の取組事例を取材し、
SNSやWEB診断システム「Fukurea」等で広く発信した。
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