
女性活躍から社会を変えるプロジェクト 【福井県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２,９５４ 千円

交付金額 １,４７７ 千円

事業番号 ４

【福井県の現状】
女性の就業率 ５５．６％（全国２位）
女性の正規雇用率 ５４．６％（全国６位）

   共働き率                 ６１．２％（全国１位）

【福井県の課題】
管理職に占める女性の割合 １３．５％（全国４１位）

・階層別アンコンシャス・バイアス研修の実施

経営者・管理職や一般社員を対象に、職場で「アンコンシャス・バイアス」
対策に取組む必要性を啓発し、階層ごとに動画配信による研修を実施

・参加型ワークショップの開催
女性の管理職登用、企業の枠を超えたネットワークづくり支援のために、

参加型のワークショップを開催し、アンコンシャス・バイアスへの気づきや
意識醸成を実施

【目的】
自分自身や周りの可能性を狭めてしまう要因となる 「無意識の思い
込み」に気づくことにより、女性のキャリア形成や働きやすい柔軟な
職場づくりを推進

【目標】
ワークショップ開催 ３回

・働きやすい職場づくりに向けて、アンコンシャス・バイアスとは何か
等、経営者・管理職および一般社員計452人に意識啓発を実施

・①共働き世帯の男女、②働く女性、③企業経営者・役員・管理職と
に分けて属性別に参加型ワークショップを３回開催。計40人が参
加し、企業を超えたネットワークづくりを行った。

・ふくい女性活躍推進企業 ７４１社（令和７年３月末時点）

・福井県経営者協会等

・今後は経営者や管理職だけではなく、人事や総務担当者など、採
用や育成に関わる人に向けても研修を実施する必要がある。

・そもそも地域に根付くアンコンシャス・バイアスや固定的な性別役
割分担意識が強いため、地域向けのセミナーやワークショップによ
り、地域全体の意識啓発が必要。



事業の概要

〇アンコンシャス・バイアスセミナー

開催日：令和６年１２月１２日（オンライン開催）
 内 容：第１部 経営者・管理職向け

・アンコンシャス・バイアスとは何か
・アンコンシャス・バイアスが多様性を損なう
・一人ひとりが活躍するための組織づくりのヒント

 第２部 一般社員向け
・アンコンシャス・バイアスによる影響と対処法
・自分自身の可能性を広げるためのヒント

 参加者：計４５２名

〇アンコンシャス・バイアスワークショップ

第１回 開催日：令和６年１２月１６日
対 象：共働き世帯の方
テーマ：～誰もがイキイキと活躍するために～

職場・家庭にひそむアンコンシャス・バイアスに気づこう！

第２回 開催日：令和７年１月１５日
対 象：働く女性
テーマ：～福井で働く女性の本音トーク～

アンコンシャス・バイアスに気づき、自身のキャリアについて考えよう！

第３回 開催日：令和７年２月６日
対 象：経営者・役員・管理職の方
テーマ：～誰もがイキイキと働く職場へ～

アンコンシャス・バイアスに気づき、働きやすい組織をつくろう！
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