
女性活躍推進職場環境改革事業 【石川県金沢市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 １,７４６ 千円

交付金額 ８７３ 千円

事業番号 １

○経営者や人事担当者を対象にアンコンシャス・バイアス

対策セミナーを開催

○セミナーの受講をしたなかで、希望企業に職場改革の

アドバイザーを派遣

○ワーク・ライフ・バランスや長時間労働の是正など働き方が

       変化し、継続就労を可能とする職場環境が整備され、女性の

 管理職への登用が促進される

○企業経営者向けの意識改革セミナーや職場環境改善の

アドバイザー派遣を行い女性の活躍を推進する

①セミナー 目標：30名 実績：18名

②派遣企業数  目標：３社   実績：１社

○かなざわ女性活躍推進会議（協議会）

（有識者、関係機関６機関と事業所15社）

○石川中央広域圏男女共同参画推進協議会

（金沢市、かほく市、白山市、野々市市、津幡町、内灘町）

○女性の就業率は、全国平均に比べて高いものの、

  管理職等の割合が低い

○子育て支援制度が充実しているにもかかわらず、

       女性職員の正規化が進まない

○事業の認知度の向上、企業の意識改革を図るとともに

アドバイザー派遣を受けた企業に継続したコンサルティ

ング支援を行う必要がある。



事業の概要

女性活躍推進職場環境改革事業

職場におけるアンコンシャス・バイアス解消のためのセミナー開催や、働き方、制度の見直しの実践をサポートする専門家を市内企
業に派遣することで、女性が活躍できる環境の整備を進める。

（１）アンコンシャス・バイアス対策セミナーの開催

アンコンシャス・バイアスの解消による働き方改革の
意義や取り組む必要性を理解し、スキルを習得する
研修を実施

日時：令和6年7月19日（金）13:30～16:00
講師：株式会社ワーク・ライフバランス 山﨑純平氏
参加者：18名

（２）職場環境改革のための調査・評価業務
（コンサルティング）

女性活躍推進のアドバイザーを企業に派遣し、企業
が抱える課題を解決するための計画策定を
サポートした。

アドバイザー派遣企業数：1社
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