
女性活躍・中小企業支援事業【富山県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 3,137 千円

交付金額 1,568 千円

事業番号 ５

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定につい
て、令和4年4月より、策定が義務とされている企業の規模が
従業員101人以上に拡大されたことから、新たに義務化の対

象となる中小企業に対して、計画策定の支援や働き方改革に
資する助言等を行うことにより、中小企業等で働く女性の活躍
推進を支援する。

〇富山県社会保険労務士会
〇富山労働局

（１）企業向け行動計画策定支援
令和６年６月より推進員５名体制で249件の企業訪問を行い、
行動計画策定の支援を行った。

（２）企業向け行動計画策定研修会の開催

行動計画の策定の目的やメリット等を説明する研修会を開催
し、35社参加した。

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画について、
令和4年4月より、策定が義務とされている企業の規模が従
業員101人以上に拡大されたため、新たに義務化の対象とな
る県内中小企業への計画策定支援が必要となっている。

女性活躍推進法上は、努力義務であるが、県内企

業における女性活躍を推進するために、常時労働雇
用者数が100名以下の企業への訪問を強化していく。

項目 現状 R8(目標)
一般事業主行動計画を策定・提出済みの中小企業数 995社(R6) 450社程度



事業の概要

（１）企業向け行動計画策定支援
＜内 容＞

行動計画の策定が義務もしくは努力義務とされている中
小企業に対して社会保険労務士を派遣し、各企業の状況把
握・課題分析を促すとともに行動計画策定の助言・指導を行う。
＜対 象＞
従業員 ～３００人の県内企業 約２５０社
＜支援実績＞
推進員５名体制で、２４９件の企業訪問を実施

（２）企業向け行動計画策定研修会の開催
＜内 容＞

行動計画の策定の目的やメリットに関する説明のほか、簡
単なワークを通して各企業の状況把握・課題分析を促す研修
会を開催する。
＜対 象＞
従業員１０１人～３００人の県内企業
＜開催実績＞
日時：令和６年１０月１日（火）13：30～16:45
場所:富山県民会館３０２号室
参加企業数:３５社
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