
女性のキャリアブランク解消講座開催事業【富山県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 １，１２３ 千円

交付金額 ５６１ 千円

事業番号 ３

女性の職業生活におけるキャリア形成を支援するため、結婚・
出産等ライフイベントに応じた切れ目のないキャリア形成支援策
を実施し、女性の就業意欲の向上や就業継続など女性の活躍を
支援する。

 アンケート回答者４８名中１６名が再就職
 受講者アンケートでは、「「キャリア」は仕事のことだけでなく自

分が経験したすべてのことだということを学び、自分を新しい視点
で見つめ直すことができた」「グループワークでは、受講生同士の
話の中で、様々な考え方があることに気づかされた」との回答が
あり、再就職や職場復帰に向けた意欲向上の一助になった。

女性のキャリア形成を支援するため、引き続きライフイベン
トに応じた効果的な施策を実施する必要がある。

以下の機関・団体と連携し、受講者募集を周知
〇市町村
〇県内の労働関係機関（労働局､職業能力開発協会、

        職業能力開発センター、公共職業安定所）
〇福祉機関（女性相談センター、厚生センター）

県が実施した調査（H29）によると、
①第１子出産を機に女性の常勤者の48.3%が離職
②離職者の26.5%が就業の継続を希望しながら、
仕事と育児の両立が難しいため、離職

⇒多くの女性が依然として就業継続の意思を持ちながら、仕事と
育児の両立が困難などを理由に、結婚・出産を機に離職

項目 現状 R8(目標)

30～34歳の女性の就業率 82.8%（R2） 87.2％



事業の概要

（２）女性のキャリアブランク解消講座
結婚・出産等による離職や産休・育休等、女性特有のキャリアのブランク

（空白期間）にある女性の復帰を支援するための講座及びキャリアコンサルテ
ィングを実施
前期：２回、前期キャリアコンサルティング：１回
後期：２回、後期キャリアコンサルティング１回
参加者：前期講座 61名（延べ）

 前期キャリアコンサルティング ５名（延べ）、
 後期講座 56名（延べ）
 後期キャリアコンサルティング６名（延べ）

【参加者の感想】
・「キャリア」は仕事のことだけでなく自分が経験したすべてのことだということ
を学び、自分を新しい視点で見つめ直すことができた。
・グループワークでは、受講生同士の話の中で、様々な考え方があることに気
づかされた
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