
女性活躍・ｼﾞｪﾝﾀﾞｰｷﾞｬｯﾌﾟ解消推進事業 【南砺市】

南砺市では特に地域や家庭におけるジェンダーギャップ（社会的
男女不平等）が課題となる。具体的には、議会や地域づくり協議会
会長の女性の割合が３％と極端に低い点が挙げられる。
地域・家庭・企業における固定的役割分担意識の解消に取り組む
ため、働き方改革や職場の環境づくり、女性活躍の必要性の周知、
そして女性自身の意識改革を目指すセミナーや研修会を開催した
結果「なりたがらない女性」の存在が可視化された。

地域の実情と課題

・南砺市地域づくり協議会連合会
・男女共同参画推進員南砺市連絡会
・男女共同参画推進審議会
・南砺市ジェンダーギャップ解消市民会議（R6新設)
《その他協力団体》
南砺市商工会、南砺市母子保健推進連絡協議会、
南砺市PTA連絡協議会、南砺市社会教育委員会、
南砺市民生委員児童委員会、南砺市社会福祉協議会、
砺波人権擁護委員会南砺市地区委員会、
南砺市さわやかネットワーク（女性団体協議会）

令和６年に設置した「南砺市ジェンダーギャップ解消市民会議」か
らの「提言」に基づき、女性が地域で活躍できるように、地域で活
躍している女性モデルの好事例の調査や啓発活動を実施し共有
する。これにより地域から女性活躍の機運を高め、女性が活躍で
きる場を実現していく。また、継続的にイノベーション講座を実施し、
意識を高めた（マインドアップした）女性を増やしていく。

今後の課題

イノベーション講座参加者にその後についてヒアリングしたところ
「自分の立場や役割が変化し「悪役も担う」覚悟をもった」「行政機
関や経営者、地域の人に働きかけるようになった」など、行動変容
を促す意見が多かった。
「ありたい姿に出会えるワークショップ」後のアンケートでは、参加
者全員が「無意識の思い込みについて理解した」と答え、90%が「自
分の考えや行動に変化が生まれた」と回答している。

事業の効果

周囲の声を乗り越え、一歩踏み出すために女性のスキルやマインドアップを
図る。女性の活躍を受け入れる地域風土の醸成を後押しする。

●事業目標 男女協働参画意識の形成「南砺市がジェンダーギャップに取り
組んでいると思うと回答した市民数
目標 ７０％ 現状（R6） 11.7％
●事業KPI 女性活躍・ジェンダーギャップ解消推進セミナー出席者数
目標 延200名 現状 92名

目的・目標

●女性のやりたいことが実現できるための支援 年5回 受講数15名
【女性チャレンジ塾（南砺イノベーション講座2024）】
①ビジョン構築力（地域を変える力になろう）
②倫理的思考力（一歩踏みだすための必要な力を学ぶ）
③リーダーシップ（一歩踏み出せば、自分も地域も変わる）
④コミュニケーション力（コンフィデンスとコミュニケーションを味方に）
⑤プレゼン力（プレゼンテーション（提言）)
●地域で女性が活躍するために必要なものと課題を探る
【女性がありたい姿に出会えるためのワークショップ】 地域別に３回

参加者 ① 12名 ② 12名 ③ 10名

事業の特徴

個別事業費 4，339 千円

交付金額 2，112 千円

事業番号 1

連携団体



事業の概要

《女性のネットワーク構築》
《一歩踏み出しアクションを起こす女性の育成》

《地域の性別役割分担意識の更新》

南砺市のジェンダーギャップ解消への取り組み
▶令和６年度 女性向けセミナーの開催

R6 7/13 8/3 8/24 9/15 10/5 （5回開催）
南砺イノベーション講座2024
受講者 15名

R7 1/25①午前②午後 ③3/2 （地区別３回開催）
ありたい姿と出会えるコミュニティづくりワークショップ
参加者 ①12名 ②12名 ③10名

南砺市
ジェンダーギャップ
解消市民会議

地域・家庭・職場の全
てで固定的な性別役
割分担意識や無意識
の思い込みを見直し
誰もが幸せを実感で
きるまちを目指し、男
女共同参画推進プラ
ンの目標達成に向け
て具体的な施策を提
言する。

その他の取組
（交付対象外）


	スライド番号 1
	スライド番号 2

