
リーダー養成講座（活躍推進）【見附市】

・管理職女性12％、正規雇用女性53.6％
・男女待遇差を問題視41.8％
・男女平等採用啓発を求める声20.3％
・女性労働力率30歳代で低下（M字カーブ）
・働きながら家事や育児・介護など両立支援を求める声48.6％
・若年女性人口33.4％減、市外転出が課題

地域の実情と課題

・庁内連携： 地域経済課、こども課、健康福祉課
・近隣自治体
・その他の連携： フードバンクみつけ

連携団体

・20代、30代女性の参画が十分ではなく、対象層の拡大が課題。
・続編講座へのリピーター率は25％～34％と一定の効果は見られ
たが、定着率向上に課題が残る。

・産業eネット配信（1,353件）による参加は確認できず、今後の周知
方法に課題。

・申込者数は目標を上回ったが、欠席が目立ち、実参加者の確保
に課題が残った。

今後の課題

・年間3回実施し、計76名が参加。
・受講者の5割以上が「職場で活かせる」「視野が広がった」など高
い満足度を示した。

・継続講座へのリピート率は、25％～34％と意欲的な参加が継続。
・周知ではLINE経由30％、チラシ22％、市広報誌18％と多様な媒
体から参加を促進。

事業の効果

・男女共同参画の理解促進と人材育成を目的に、リーダー養成
  講座を実施。
・【数値目標】年2回開催、1回あたりの受講者数25人以上

目的・目標

・昨年度好評であった、地域おこし協力隊の理系女子による講座
  の継続と発展。
・多様な経歴や視点を持つ講師を起用し、共感と学びの場を提供。
・市内企業、庁内、近隣自治体への案内に加え、フードバンク配達
  時にチラシを配布し周知を強化。

事業の特徴

個別事業費 ４８ 千円

交付金額 ２４ 千円

事業番号 １



事業の概要

令和6年7月31日開催

目標達成の手法

「コーチング体験＆練習会」

【内容】
●地域おこし協力隊の理系女子に講師を依頼。
●コーチングの「問い」を体験しながら、思考の広がりや他者を

 認める力を育む「コーチング」に関する講座を実施。
●コーチングの「問いかけ」を実感できるよう、ワークシート 記
入やグループワークを取り入れ、体験型の学びを提供。

【参加状況】
●申込者数：26人

●実参加者数：22人（参加率約85％）

令和6年8月21日（第1回）・9月18日（第2回）開催

課題解決のための手法

「デザイン思考入門」

 

【内容】
●デザイン思考を専門とする長岡造形大学大学院准教授に講

 師を依頼。
●コーチングの発展的スキルとして、課題解決に役立つデザイ

 ン思考講座を開催。
●写真やモノを観察し、ヒト中心の視点への気づきを促すワー

 クを実施。

【参加状況】
●第1回：申込者数：37人・参加者26人（参加率約70％）
●第2回：申込者数：35人・参加者28人（参加率約80％）
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