
就労応援講座【西東京市】

令和４年度に本市で実施した市民意識・実態調査では、女性の
就労についての考えとして「結婚出産などで仕事を一時的に辞め
るが子どもが大きくなったら再び仕事をする」を男女ともに約４割が
選んでいることから、再就職のニーズが高い。

地域の実情と課題

民間企業（委託事業者）：講座等の実施、事業周知協力
東京しごとセンター多摩：セミナー実施、事業周知協力
西東京市商工会：事業周知協力
ハローワーク三鷹：事業周知協力
市民活動推進センター：事業周知協力
市内・近隣大学：参加者募集
市内母子団体：参加者募集

連携団体

保育の枠について施設のキャパシティの問題からこれ以上の増
員は難しいため、これまでのメイン対象者であった「未就学児の子
をもつ親」の上の世代をメインとすることについて検討が必要と考
えられる。

今後の課題

再就職を希望する女性や就労のきっかけをつかめずにいる女性
に対して、就労の入口になる講座から最終的に就労相談の機会を
提供することで、就労意欲を高めるとともに女性の社会進出を推
進する効果がある。

事業の効果

女性が生涯にわたって活躍できるような環境の整備を図るため、
女性が生涯にわたって働き続けるビジョンを持てるように、未就労
または離職中の女性を対象にキャリアデザインの意識づけを行う
とともに、出産・子育てを理由に離職した女性や、就労に対して一
歩を踏み出せずにいる女性を応援し就労に向けての支援を行った。
参加者数は目標20人に対して11人、参加者満足度は目標90％に
対して100％だった。

目的・目標

就職を希望する女性や就労に一歩を踏み出せずにいる女性を
応援するため就労応援講座（3回連続講座）を実施した。
連続講座にすることによる参加者同士のつながりや、市内又は

近隣で企業している方を講師とすることによるモデルケースとして
のわかりやすさ、保育付きによる子育て世代の参加しやすさを
狙った。

事業の特徴

個別事業費 ４８９ 千円

交付金額 ２２４ 千円

事業番号 1



事業の概要

就職を希望する女性や就労に一歩を踏み出せずにいる女性を応援
するため就労応援講座（3回連続講座）を実施した。

主な内容としては、市内で起業している女性から自身の経験等を学
んだり、仕事や家庭などのシーンで活用でき自身のキャリア形成につ
ながるファッション戦略、自己分析を行いながら自身にあった仕事の
見つけ方を学ぶ講座を実施した。
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