
女性の活躍推進事業 【青梅市】

市内の企業の女性社員は、全国平均と比べて勤続年数が長い傾
向であるものの、女性管理職の割合は決して高くない。女性活躍
推進のためにも、ビジネススキルの向上や女性のキャリアアップの
促進が必要である。

地域の実情と課題

奥多摩町
青梅市ジェンダー平等推進計画懇談会

連携団体

女性活躍推進に関して、他の企業がどのようなことを行っているの
か具体的な事例を知りたいといった声があったため、ロールモデ
ルとのディスカッションなど、実際の現場の声が聞けるようにしてい
きたい。

今後の課題

女性リーダー候補や管理職の方に対し、スキルアップやキャリア
アップにつながる内容のセミナーを開催し、女性社員が孤立するこ
とのないようグループワークを取り入れ、似た環境の中で仕事をし
ている女性リーダーたちのコミュニティ形成を促すことができた。
参加者等の実績は以下の通り。
セミナー参加者数59人、周知企業数80社。

事業の効果

セミナーへの参加人数を増やすことで、女性のキャリアアップ促進
へ繋げていく。
また、様々な視点からのセミナーを開催することで、グループワー
ク時に活発な意見を引き出す。
セミナー参加者数60人、周知企業数100社を目標とする。

目的・目標

本事業では、青梅市や奥多摩町の企業に対し、管理職の女性た
ちと管理職候補の女性へ、同じ悩みをもつ仲間との交流により
リーダーとしてのスキルアップを図る「女性リーダーのためのスキ
ルアップ講座」と、働き方の変化に対応するための知識を学びつつ、
リーダーとして自社の働き方についての課題と改善策を考える
「リーダーのための組織活性化セミナー」の2種類を実施。

事業の特徴

個別事業費 1,769 千円

交付金額 593 千円

事業番号 2



事業の概要

女性の活躍推進事業

働き方の変化に対応するための知識を学びつつ、リ
ーダーとして自社の働き方についての課題と改善策

を考える全4回のセミナー。

受講者：のべ29名

管理職に登用される女性が増える中で、リーダーシッ
プ等を十分に発揮するための問題解決を意識した知
識・手法の解説と、同じ悩みをもつ仲間との交流によ
り、リーダーとしてのスキルアップを図る全4回のセミ

ナー。

受講者：のべ30名
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