
一般事業主行動計画策定支援アドバイザー派遣事業 【千葉県君津市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 １１３ 千円

交付金額 ５６ 千円

事業番号 2

令和３年に君津市で実施した「男女共同参画に関する事業所実態
調査」では、市内事業所の管理職に占める女性の割合が10.5％と
非常に低く、特に課長相当職では7.2％となっており、管理職等の意

思決定における女性の参画は十分とは言えない状況である。再就
職を希望する女性の就労支援やチラシの配架による啓発活動に取
り組んできたが、改善には繋がっていない。

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定・実施により、
市内の企業等における女性の活躍をより一層推進する。

・一般事業主行動計画策定支援アドバイザー派遣数：３社/年（Ｒ６）

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定に向けた働き
かけとして、計画策定支援アドバイザーの派遣を行う。
１事業所につき3回までの派遣とし、状況把握、課題分析から計画
策定に関する助言、指導までを行う。

民間事業者である君津商工会議所に対して、参加者募集のチラシ
の配架を依頼。（令和６年１２月時点会員事業所数１，７６９社）

アドバイザー派遣先事業所の一般事業主行動計画策定に向けた
支援をすることができ、女性人材の育成と活躍の推進が図られると
ともに、市内事業所等の女性活躍に対する機運醸成に寄与した。

 ・一般事業主行動計画策定支援アドバイザー派遣数： １社/年

本事業を継続して実施し、多くの市内事業所に計画策定の働きか
けをするため、より効果的な派遣先事業所の募集について検討し
ていく。



事業の概要

○アドバイザー派遣

一般事業主行動計画策定に向けた働きかけとして、計画策定支援アドバイザー派遣事業を実施。

対  象  企  業 ：労働者が３００名以下の市内の企業又は個人事業者

支  援  内  容 ：（１）職場での女性の活躍状況の把握及び課題分析

   （２）一般事業主行動計画の策定に関する助言、指導

アドバイザー ：社会保険労務士

派  遣  期  間 ：令和６年８月１日～令和６年１２月２日

派  遣  回  数 ：３回まで（１回あたり２時間以内）
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