
ワーク・ライフ・バランス、女性活躍推進事業 【茨城県稲敷市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 262 千円

交付金額 131 千円

事業番号 １

多くの方に受講して頂くために、的確なニーズの把握、周知方法、実施
方法をさらに検討していく必要がある。また、保育士資格等取得者対象
の復職支援事業や事業者対象のアドバイザー派遣事業については申込
みがなく、本市に合う制度設計と周知方法の更なる検討が必要である。
講座については、オンデマンド配信も併用したが、引き続きその有効性
を鑑み、より効果的な実施方法等について稲敷市男女共同参画審議会
等と連携し検討していきたい。また、若い方の参加が少なかったため若
い年齢層の参加促進を図っていきたい。

各目標値は達成したが、定員を超える参加者はなかった。女性が活躍
できる環境づくりとして、ワーク・ライフ・バランス講座では男性の参加によ
り互いに意識の共有が図られ、その他講座では女性がライフステージに
合わせ生き生きと過ごすための学びを、交流会では多くの仲間との情報
の共有・交換する場の創出によりキャリアアップへの支援につなげること
ができた。開催後の各参加者対象のアンケートでは、「とても良かった」「
良かった」が多くを占めた。
※その他、女性の資格取得や起業への補助金制度の創設、復職支援等、庁内における多面からの
支援環境が整えられたとともに、女性が活躍できる環境づくりについて職員の理解と意識の醸成が図
られた。

●男女共同参画審議会や市内市民団体
事業に関する意見聴取、講座開催協力（託児事業）

●商工会やJA農協
事業の周知と参加協力

●民間事業者
講座開催協力（運営、包括連携協定を締結する民間事業者にあって
は講師紹介）

●市内高等学校
ポスターの掲示協力、参加依頼

令和３年度に実施した市民意識調査の項目「ワーク・ライフ・バランス
の理想と現実」で、「家庭生活等と仕事の両立」を理想とするが34.5％、
現実に「両立している」は14.8％に留まっている。「ワーク・ライフ・バラン
スの理想と現実」の差を失くし自分が希望する生活へと近づける支援
が必要である。

パートナーとの家事分担を話し合う機会、手法を学ぶ機会を提供すること
で、男性の意識改革を図るとともに、希望するワーク・ライフ・バランスを達
成し自分らしく生活することにつなげ、女性同士の交流により、つながりづく
りとワーク・ライフ・バランスについての不安の軽減に取り組む。事業者へ
事業への参加協力等を依頼することで女性が働きやすい職場づくりの意識
醸成を図る。

○講座等の参加者数：目標値30名→実績60名 ※WLB男性参加者5名
○連携協力事業者数：目標値５事業者→実績６事業者等

●男性の家事参画推進や女性の負担軽減の支援を図るため、性別を問
わないワーク・ライフ・バランス講座を実施。
●女性の学びの機会として女性が参加しやすいように女性限定の講座や
オンデマンド配信による講座を実施。また、初の試みとして市内事業者の
協力を得て、女性同士のつながりづくりとともに不安やストレスの解消を
目的とした異業種交流会を開催。
●事業者へ社会保険労務士の派遣により働きやすい職場づくりを支援。
●庁内各課と連携し、様々な分野において事業を展開、パッケージ化する
ことで、ワーク・ライフ・バランスと女性の活躍推進を図る。



ワーク・ライフ・バランスの推進

女性が活躍できる環境づくり

事業の概要

ワーク・ライフ・バランス講座

「毎日ごきげん生活術」

●日時
令和５年７月２日 10：00から
●参加者
16名（うち男性5名）
●目的
パートナーとの家事分担を話し合
う機会、手法を学ぶ機会の提供、男
性のワーク・ライフ・バランスへの意
識改革

異業交流会

「大人女子のおしゃべり交流会」

●日時
令和５年11月18日 13：30から
●参加者
15名
●目的
女性同士のつながりづくりとワーク
・ライフ・バランスについての不安の
軽減

女性の学びの講座

女性のためのマネープラン講座
～子育て世代のマネーバランスと働き方～

●日時
令和５年10月15日 10：00から
●参加者
12名
●目的
ライフステージに合わせた学びの
機会創出

その他の学びの講座

○女性のための健康講座
・栄養士が伝える健康講座
令和６年３月24日 10：00から
17名参加
・オンデマンド配信（R4健康講座）
○男女共同参画講座（オンデマンド配信）
令和５年10月17日～11月30日

○講演会
令和６年１月28日 14：00から
約200名参加 等

○保育士等対象復職支援事業
保育士資格を持つ方等の復帰へ

のお試し機会の創出
○女性の資格取得支援事業
就労・キャリアアップに伴う資格取

得にかかる費用への補助金交付
○起業に伴う補助金交付事業（拡充）
女性が起業する場合に加算

事業者支援

○働き方改革・ワーク・ライフ・バラン
ス推進アドバイザー派遣事業
・社会保険労務士の派遣
○各事業の情報提供

事業者との連携/
情報提供

↓
事業者の意識の醸成

庁内の連携（共催等）/
情報提供

↓
職員の意識の醸成

女性の学びの講座異業種交流会ワーク・ライフ・バランス講座

他、庁内支援事業者支援他、学びの講座


