
地元企業・団体・個人事業主との人材マッチング事業【茨城県鹿嶋市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 434 千円

交付金額 205 千円

事業番号 1

本市の女性の就業状況は，労働力率は48.0％（県内44市町村中39位），就業率は43.0％（
県内40位），となっており，その割合はいずれも，平成31年国勢調査から上昇しているもの
の，県内で比較すると女性の就業割合は比較的低い地域である。

このような中，本市においても，少子化，人口減少が進んでおり，多様な人材を社会に参
画させ，地域社会の活性化を図ることが大きな課題となっている。

また，「働きたい，起業したい」という願望があるにも関わらず，なかなか踏み出せない方も
いるという現状も踏まえ，地域の中に潜在的にある自己実現をしたいという女性の思いに
寄り添い，つながりづくりやステップアップの場を提供するなどの取組みが必要である。

◇目的

これから働きたい，起業したい，または社会貢献活動をしたいと考えている女性が，様々な
分野で活躍している女性起業家の起業に至るまでのエピソードなどを聞き，成功の秘訣な
どを学ぶ場とするともに，人材を募集している様々な業種の地元企業や個人事業主，各団
体の代表などとマッチングさせることで，女性の社会参画を促進する。
◇目標値⇒実績
・総参加者人数 ５８人 満足度 97％
当初予定していた，20代～40代の若い世代だけでなく，幅広い世代の参加を得ることがで
き，申込時点では，目標値70名を達成することができた。

「働きたい，キャリアアップや社会貢献をしたい」など，女性のそれぞれが願う自己実現を支
援するため，起業女性や企業，社会貢献活動を行う団体と直接話せるマッチングイベントを
実施。

【第１部 トークイベント】
地元で活躍中の女性起業家，事業主の起業に至るまでのストーリーなどを聞く。

【第２部 交流会】

企業，個人，団体が出展する各ブースの中から，希望のブースを選び，話しを聞くとともに，
同じ思いをもった参加者との情報交換を行う。

多様な主体との連携により効果的な事業展開につなげることができた。
≪連携主体≫
NPO法人ファーストペンギンネットワーク 常陸鹿嶋公共職業安定所，鹿嶋市商工会，
鹿嶋市社会福祉協議会，茨城県ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」

≪連携方法≫

事業の企画・運営及び事業の周知・広報協力，託児ボランティア派遣，企画における技術
的助言，登壇者の選定。

事前申込の時点でのアンケートにおいて，参加者の関心は「起業」次に「社会貢献」が高
かったとおり，第１部のトークセッションは，参加者全員が最後まで真剣に3人の話しを聞い
ており，起業への関心が伺えた。

また，企業ブースのみならずボランティア団体のブースにも参加者が集まるなど，女性活
躍推進のみならず，地域づくり推進につなげることができた。

今後は，女性活躍推進事業としての取組みだけでなく，より「地域づくり」につながる内容とし
て事業者の選定などで工夫していく必要がある。

また，「起業」がテーマの第１部と，「就労支援」としての第２部というコンセプトの変化に人材
の雇用・求人として参加した事業者は違和感を覚えたとの意見があった。「起業」と「就業」を
きちんと区別して，事業を企画していく必要があると感じた。

また，託児は予想を上回る利用申込みがあったため，子育て世代の就労意欲の高さを実感
した。今後はニーズを踏まえ余裕を持ってボランティア人員を確保したい。



事業の概要

【開会】
【第１部 トークイベント】
地元で活躍中の女性起業家，事業主の起業に至るまでのストーリーなどを語る。
【第２部 交流会】

企業，個人，団体が出展する各ブースの中から，参加者は希望のブースを選び，話しを聞
くとともに，同じ思いをもった参加者との情報交換。


