
女性活躍推進セミナー 【福島県福島市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 １，９８０ 千円

交付金額 ９９０ 千円

事業番号 ４

労働人口の減少が進む中で、女性の就業による労働力の確保
は重要な課題となっている。しかし、就業率や管理職登用率、賃
金について男女差が生じている状況にある。

対象者ごとにセミナーを実施し、女性の活躍を包括的に支援する。
また、それぞれが抱えている状況や課題を抽出し、市内女性が
抱えるニーズ把握に努める。
数値目標：セミナー参加者数 ５０名

女性が抱えている状況や課題は多岐に渡ることから、対象者ご
とにテーマを変えセミナーを実施する。
①キャリアデザインセミナー（キャリア形成）
②キャリアデザインセミナー（キャリア継続）
③職場復帰セミナー
④女性活躍セミナー

・福島公共職業安定所
・福島県
・福島県女性会議（事務局：福島民報社）

受講者へのアンケートにおいて、回答者全員が受講により「自身
の今後に活かせるヒントが得られた」と回答するなど、働くことに
課題を抱える女性等の不安軽減や一歩踏み出すきっかけづくり
を行うことができた。さらに、今後受講してみたいセミナーテーマ
に関する調査項目では、「仕事と育児の両立」や「育休がとれる
環境ばかりではないため、中小企業の事例も聞いてみたい」等
の意見が出るなど、参加者のニーズを把握することができた。
セミナー参加者数：４１名

女性活躍推進セミナーの開催により、働くことに課題を抱える女
性等の不安軽減や一歩踏み出すきっかけづくりを行うことに関し
ては一定の効果を得られたため、続いて次のステップ（実際の就
職等）へ効果的に繋げることができる取り組みの検討・実施が必
要である。



事業の概要

女性活躍応援セミナー

【キャリアデザインセミナー（キャリア形成）】 参加者１４名
テーマ：自分に合ったキャリアデザインを見つけよう
対象：再就職や起業、転職を考えている方
内容：キャリア形成の事例を紹介し、様々な働き方があることを知る等

【キャリアデザインセミナー（キャリア継続）】 参加者９名
テーマ：女性ならではのライフイベントを乗り越え、キャリア継続するには
対象：就労中または今後就労を検討している方
内容：結婚、出産、転勤などを経て、活躍する女性の事例紹介等

【職場復帰セミナー】 参加者６名
テーマ：ワーキングマザーとしての課題解決
対象：育児休業中または今後休業を検討している方
内容：自身や夫の育児休業取得についてや復職後の仕事の向き合い方等

【女性活躍セミナー】 参加者１２名
テーマ：本当の自分の価値を確かめ、能力を発揮するには
対象：やりたいことが見つからない、漠然としている方
内容：自身の価値を見つめ直し、やりたいことを見つける方法を知る等
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