
みんなの活躍応援事業 【福島市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２６４ 千円

交付金額 １３２ 千円

事業番号 １

【実情】 ●福島市の審議会等への女性委員参画率

目標値４０％ 現状値38.3％（令和５年４月時点）

 ●民間企業における女性管理職の割合

  21.0％（令和５年７月時点）

【課題】 男性の理解と協力を含めた女性が働きやすい環境

 づくりや多様な働き方の推進が必要。

【目的】 女性の活躍を加速させるためのトップの意思決定や

 その体制づくりの考え方を共有するとともに参加

企業の事例を踏まえながら、女性活躍のための人材

確保や定着率の向上に向けた、官民一体の取り組みの

契機とする。

【目標】 セミナー参加者数 目標：７０名 実績：１１４名

●官民一体（近隣市町村や商工業団体との連携）による取り組み

 として、組織のトップのコミットメントによる男性リーダーの意

識変革を喚起し、県北地域全域における女性活躍の機運を高め

る。

●女性が働きやすい環境づくりやダイバーシティの考え方を学ぶ。

●福島市働く女性応援認証企業

●福島県

●福島県北地区８市町村

●福島労働局

●福島商工会議所・福島経済同友会・福島県中小企業家

 同友会県北支部

受講者数について、当初の目標値（７０名）に対し1１４名の経

営者や管理職の参加があり、セミナーに参加した方が気づき

や学びをそれぞれの組織に持ち帰り、各々が実践することで

女性活躍の推進へ寄与できた。

中小企業などにおいては、女性活躍の取組みに至らない組織

もまだ多くある。働き方・生き方が多様化する中、それぞれが活

躍できる社会を目指し、行政として、更なる関心を持ってもらえ

るような働きかけを進める必要がある。



事業の概要

福島市女性活躍推進のための経営者セミナー

＜内容＞

＜日時＞ 令和５年１０月２５日（水）１４：００～１６：００

＜受講者数＞ １１４名

【第１部】基調講演
～人が集まり辞めない会社へ～

「女性『も』活躍できる職場、活躍させる上司」
講師：NPO法人ファザーリング・ジャパン理事

 株式会社川島製作所 代表取締役社長

川島 高之さん

＜場所＞ とうほう・みんなの文化センター（小ホール）

【第２部】シンポジウム
女性活躍に関する事例と状況、そして今後

登壇者：福島市長 木幡 浩
 株式会社東邦銀行 取締役頭取

 佐藤 稔さん
 NPO法人ファザーリング・ジャパン理事
株式会社川島製作所 代表取締役社長

川島 高之さん
ファシリテーター：

株式会社ペンギンエデュケーション代表取締役

横田 智史さん
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