
　　女性活躍推進事業　【宮崎県日向市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ８５１ 千円

交付金額 ３３５ 千円

事業番号 1

○日向市が令和2年に実施した市民意識調査では、賃金や待遇などの就労
 環境の場では58.0％の人が「男性が優遇されている」と回答しており、
 方針決定の過程に女性の参画が少ない理由については52.8％の人が「男 
 性優位の組織運営」と回答している。

○ジェンダー平等の実現には固定的な役割分担意識や慣習等に対する意識
 改革のほか、女性活躍推進計画に基づく女性の活躍の推進や誰もがワー
 ク・ライフ・バランスを実現するための職場環境の整備が求められる。

○女性活躍推進アドバイザー派遣事業
 目的）一般事業主行動計画の策定支援や各事業所の課題分析を行い、
    実態に応じた対策を助言する。
 目標）①女活法における一般事業主行動計画策定届数（従業員人100以下企業）

     目標値：13社（★実績値：５社）
    ②アドバイザー派遣事業者数
     目標値：４社 （★実績値：１社）
○ワーク・ライフ・バランス講演会
 目的）女性の活躍やワーク・ライフ・バランス推進に関して、事業所の
    経営者や管理部門の意識を改革する
 目標）講演会の参加者数
     目標値：460名（★実績値：135名）

　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定及び各事業所の課題の
洗い出しや実態に応じた対策に取り組むことで、女性の活躍を推進すると
ともに誰もがワーク・ライフ・バランスを実現するための職場環境を整備
する。また、事業者から事業実施の成果を聴取することで、各事業所にお
ける課題等について事業所内で検討し、働きやすい職場環境の実現や事業
継続につなげる。

○日向市男女共同参画推進審議会
 日向公共職業安定所、延岡人権擁護委員協議会、男女共同参画社会づく
り推進ルーム協議会、日向市区長公民館長連合会、日向商工会議所、東郷
町商工会、連合宮崎日向地域協議会、日向農業協同組合、日向市漁業協同
組合、日向市保育協議会、日向市小・中学校長会、日向市ＰＴＡ協議会

○どちらの事業も周知方法に課題が残った。様々な方法で事業を周知した
 が、応募数や参加者数が伸び悩んだため、効果的な広報手段を広報担当
 や市内の関係団体とも相談しながら検討しなおす必要がある。

○特に、女性活躍推進事業については、相談件数は７件と多くあったが、 
 普段の業務をしながら＋αで取り組むことに負担感を感じ断念する事業所 
 がほとんどであったため、チラシの配布等により事業を周知するだけで
 はなく、事業の目的や内容について詳しく説明し、ハードルが高いとい
 うイメージを払拭する機会を設けるとよかった。

○女性活躍推進アドバイザー派遣事業
 R5年度に派遣した事業所は１事業所のみと目標の４事業所には及ばなか
ったが、アドバイザーを派遣したことで、会社の急成長により労働環境の
整備が追いついていなかった事業所の課題を洗い出し、一体型の一般事業
主行動計画策定に向けて支援することができた。

○ワーク・ライフ・バランス講演会
　　参加者は全体で135名、そのうち管理職や経営者が18名と少なかったが
参加者からは「家族との向き合い方、仕事との向き合い方を考えさせられ
ました」や「夫の協力が不可欠だと思うので話し合いたい」などの感想が
聞かれ、ワーク・ライフ・バランスに関して意識の醸成を図ることができ
た。



　

事業の概要

【アドバイザー派遣①】
（１）日付 令和６年１月15日（月）
（２）内容 ●就業環境状況のヒアリング
      ●女性活躍推進法の社会背景説明
      ●自社分析シート作成【事業所】
   
【アドバイザー派遣②】
（１）日付 令和６年２月５日（月）
（２）内容 ●自社分析シートで自社の状況確認
      ●一般事業主行動計画の作成手順説明
      ●一般事業主行動計画作成【事業所】
 
【アドバイザー派遣③】
（１）日付 令和６年２月19日（月）
（２）内容 ●一般事業主行動計画の内容確認
      ●今後の申請手順説明

日向市女性活躍推進
アドバイザー派遣事業

★R5年度に派遣事業を活用した事業所は、
 今後、えるぼし・くるみん認定のほか、仕事と介護
 の両立を目指す「トモニン」認定の取得も併せて目
 指すこととしているため、引き続き継続的な支援を
 行っていきます。

「トモニン」マーク



事業の概要

【事業の概要】
（１）日付 令和６年１月15日（月）
（２）時間 15：00～17：00
（３）場所 日向市中央公民館 ホール
（４）講師 笠井 信輔さん（フリーアナウンサー）

ワーク・ライフ・バランス講演会

【参加者数】
 135名（うち管理職や経営者：18名）

【アンケート結果（一部抜粋）】
 参加者に対しアンケートを実施しました↓↓


