
ワークライフバランス・女性活躍推進事業者表彰事業 【宮崎市】

〇本県の女性の有業率は全国値と比較しても高く、上昇傾向にあ
る。また、本県は全国で２番目に合計特殊出生率が高く、子育てを
しながら働く期間が長い。
〇本県の女性の管理的職業従事者の割合は男性と比較すると依
然として低く、女性の意見や考えが労働環境に反映されやすいと
は言えない。本市意識調査でも、女性が管理職になることについ
て、マイナスイメージとプラスイメージが混在している。

地域の実情と課題

〇宮崎市ワークライフバランス企業同盟

〇みやざきITプラス

〇みやざき女性の活躍推進会議

〇みやざき女性就業支援センター

連携団体

〇本事業だけへの応募で終わるのではなく、取組を継続して他企
業を牽引してもらうため、既存他事業や商工部局事業との連動を
図り、企業側のメリットを高めていく必要がある。

今後の課題

〇応募企業１２社のうち１１社は、ワークライフバランス企業同盟に
加盟していない企業であったため、これまで市が把握していなかっ
た企業の取組を知ることができた。

事業の効果

【目的】ワークライフバランスや女性活躍のための企業の取組を推
進するため。
【目標】ワークライフバランスや女性活躍推進に取り組む企業が増
える。
応募企業数累積
目標値（令和７年度）：９０社
現状値（令和５年度）：１２社

目的・目標

〇既存の認証制度にすぐに取り組むにはハードルが高い小規模
企業や個人事業主でもすぐに取り組めるような、企業の熱意や創
意工夫がみられる取組を表彰した。

〇市長による表彰式をホームページ、新聞、テレビ報道で広く周知
した。

〇市広報特集記事にて紹介予定。

事業の特徴

個別事業費 11 千円

交付金額 5 千円

事業番号 1



事業の概要

【ワークライフバランス・女性活躍推進事業者表彰】
１ 募集期間  ：令和６年１月５日～令和６年２月９日
２ 応募者数  ：１２社
３ 選考事業者： ２社
４ 表彰式 ：令和６年３月２８日
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