
女性の活躍サポート事業 【宮崎県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 1,354 千円

交付金額 677 千円

事業番号 2

○本県の有業者に占める女性の割合は全国的に見て高いものの、管理的職

業従事者に占める女性の割合は低く、女性の力が十分に生かされていな

い状況にある。

○２５歳から４４歳までの子育て世代の就業率は全国的に見て高いものの、

「子どもができても仕事を続ける方がよい」と考える女性の割合は、特に若

い世代で低く、就業継続に対する意欲が高いとはいえない状況にある。

○みやざき女性の活躍推進会議

会員企業３７４社

支援団体（宮崎県商工会議所連合会等経済団体、行政機関等）

○女性の活躍サポート連絡協議会

 構成団体（宮崎県商工会議所連合会等経済団体、行政機関等）

○入社１０年目までの女性のためのスキルアップを目的とした研修
 を実施。

○女性ロールモデルの紹介やメンターとの交流の機会を設け、就業
 意欲の向上や、特に若い世代からのキャリア形成に関する意識
を高める。

○学びを深め、メンター同士が新たなネットワークを形成することが
 できるよう、研修会を実施。

○県内の様々な分野で活躍する女性をロールモデルとしてホーム
ページで紹介し、企業や学校等にメンターとして派遣したり、
キャリアを考える個人の面談に活用したりすることで、令和５年
度は１，０１０人の方にキャリア形成や働き方について考える機
会を提供できた。

○ ひむかWOMANサイトにおいて、県内の各分野で活躍する女性をロールモデルとして紹介・
派遣することで、県内の女性活躍を推進する。
○メンター派遣件数

 目標値（令和５年度）：３０回 現状値（令和５年度末）：２７回

○メンター派遣利用者数

 目標値（令和５年度）：９００人 現状値（令和５年度末）：１，０１０人

○講座参加者数

目標値（令和５年度）：３０人 現状値（令和５年度末）：５９人

○講座満足度

目標値（令和５年度）：１００％ 現状値（令和５年度末）：１００％

○県内民間事業所の管理職（係長相当以上）に占める女性の割合

目標値（令和８年度）：３０％ 現状値（令和４年８月末：２３．２％）

○オンライン派遣も可能であることを周知し、利用者の要望に合
わせたメンター派遣を行う。
○メンター派遣について、社外メンターとしての活用を推進するた
め、企業への周知広報を積極的に行い、企業からの依頼数増
加を目指す。



事業の概要

２ 女性の活躍サポート事業
（１）県内の様々な分野で活躍している女性をロールモデルとして
 「ひむかＷＯＭＡＮ」サイトで紹介、そのうち直接会って話を聞くこと
ができる方をメンターとして企業や学校等に派遣する。

（２）開催講座
◆ひむかWOMANメンター研修会
 ① 開催日・場所 令和５年１０月２１日（土）・宮崎県企業局 県電ホール
 ② 参加者数 １４名
 ③ 内容 ひむかWOMANに登録されたメンターの資質向上のための研修を行う

ことにより、メンター自身のスキルアップとメンター派遣利用者への
エンパワーメントに資する。

 ④ 講師 宮崎市議会議員 黒田 奈々氏
※研修終了後に交流会を実施

◆働く女性のためのキャリアアップ講座 ～モチベーションマネジメント編～
 ① 開催日・場所 令和６年１月２４日（水）・宮崎県企業局 県電ホール
 ② 参加者数 ４５名
 ③ 内容 企業など、組織で働く女性が、仕事も生活も大切にしながら働き

続けるヒントや考え方、スキルを「自分らしさ」を発見しながら
実践的に学ぶ。

 ④ 講師 株式会社アンテ代表取締役 島田和子氏
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