
女性活躍推進支援事業 【佐賀県鹿島市】

少子高齢化が進行し若者就労人口が減少する中、地域経済を支
える民間の企業経営でも女性の人材育成、能力活用は重要な課
題となっている。男女共同に関するアンケート調査（R元年度）では、
ワーク・ライフ・バランスの問について理想では「仕事と家庭生活と
もに優先したい」が、現実では「仕事を優先している」が多く、女性
が活躍できるまちづくりの実現には、職場の理解や協力による職
場環境の整備やワーク・ライフ・バランス推進の取り組みが必要不
可欠である。

地域の実情と課題

鹿島商工会議所

連携団体

女性社員のキャリアアップセミナーについては、継続して実施すべ
きと考える。今年度の実施方法を踏まえつつ、今後は多様な視点
や価値観を確認・理解し、お互いの意見やアイデアを出し合えるセ
ミナー等を開催し、一人一人の自立したキャリア形成のきっかけづ
くりとなるよう実施していく必要がある。

今後の課題

参加者ヘアンケート調査を行ったところ、回答者の95％は満足との
回答であった。各段階に応じた講座を行ったことにより、女性活躍
推進の必要性や今後キャリアアップを目指すうえで必要な心得・ス
キルの習得及びキャリア意識の形成に繋げることができた。
また、異業種交流を行ったことにより、参加者同士の繋がりが生

まれ、モチベーションの維持、向上を図ることができた。

事業の効果

【目的】
職場における男女共同参画と女性活躍の推進を支援することで、
女性がやりがいを持って働くことができる環境づくりを進め、持続
可能な地域社会の発展を図る
【目標】
市内企業・事業所を対象に男女共同参画に関する研修会や講座
の開催（毎年少なくとも2事業所）

目的・目標

性別などの固定的な枠組みにとらわれることなく、一人ひとりが個
性・能力を発揮できる職場づくりのため、市内企業に勤務する方を
対象としたセミナーを開催
①経営者・管理職向けセミナー
②女性社員のキャリアアップセミナー
③女性社員のキャリア形成セミナー

事業の特徴

個別事業費 527 千円

交付金額 263 千円

事業番号 1



女性活躍推進支援事業
性別など固定的な枠組みにとらわれることなく、一人ひとりが
個性・能力を発揮できる地域づくりのため、市内企業等を対象
にセミナーを開催し、女性活躍推進に取り組む企業を支援。

①経営者・管理職向けセミナー
対象者 鹿島市内の企業等の経営者・管理職の方
内  容 女性活躍推進の現状・課題及び必要性の理解促進。

 時代に合わせた組織づくり・職場づくりに向けた情報交換。
日  時 令和5年10月27日（金）13：30～15：30
参加者 8名

②女性社員のキャリアアップセミナー
対象者 鹿島市内の企業等に勤務する女性の方（30代・40代向け）
内  容 キャリアアップについての不安や負担感を軽減し、自分に 経営者・管理向け

 とって豊かで、幸せな暮らし方とは何かを考える。 セミナーの様子

日  時 令和5年11月14日（火）13：30～15：30
参加者 12名

③女性社員のキャリア形成セミナー
対象者 鹿島市内の企業等に勤務する女性の方（20代・30代向け）
内  容 様々なライフイベントを踏まえ、今後のキャリアをイメージする。

 自分の強みを活かした働き方を考える。
日  時 令和5年11月15日（火）13：30～15：30 女性社員セミナーの様子

参加者 8名

①～③講 師 株式会社ジェピック 代表取締役 石丸 純子 氏
マネジメントリーダー 北野 紗江 氏

事業の概要
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