
イクボス・女性活躍推進事業 【福岡県飯塚市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 1,440 千円

交付金額 720 千円

事業番号 ①

「飯塚市女性の労働状況に関する事業所調査結果報告書」の
「ワーク・ライフ・バランス推進の取組についての考え方」の項
目で、市内事業所の6割が推進の必要があると考えていること

が確認された。働き方改革やテレワーク等の導入は、女性活
躍のためにかかせない要素であるため、市内事業所に啓発を
進めていく必要がある。

本市の実情を踏まえ、働き方改革、女性活躍の推進のため
に、イクボスの考え方を普及していく。
・令和5年度にイクボス宣言を行った市内事業所数
目標 10社 令和5年度実績 24社（飯塚市全体で104社）
・はたらく女性を応援する異業種交流会 参加者数
目標 30名 実績 43名（うち男性13名）

働き方改革、女性活躍の推進のため、事業所へ中小企業診
断士を派遣し、それぞれの事業所の実態に応じた助言を実
施し、働き方改革、女性活躍の推進への1歩を進めてもらう

ことができた。また市内で働く女性のネットワークづくりを目
的とした異業種交流会を開催したが、女性だけでなく男性13

名も参加するなど、幅広い分野の交流を図ることができ、市
内の女性のネットワークづくりに資することができた。

飯塚商工会議所、飯塚市商工会、
社会福祉法人飯塚市社会福祉協議会、嘉麻市、桂川町、
飯塚市関係各課

労働力人口の不足が顕著となった現在、市内事業所も働き
方改革、女性活躍推進に取り組むことの重要性を改めて認
識している状況である。今後も各事業所の自主的な取組を後
押しするかたちで、働き方改革、女性活躍推進の気運を高め
ていきたい。

労働力人口の不足が顕著となった現在、市内事業所も働き
方改革、女性活躍推進に取り組むことの重要性を改めて認
識している状況であり、働き方改革に関する研修会、市内事
業所による事例発表会等の参加者数も多く、喫緊の課題へ
の関心の高さが窺えた



事業の概要

働き方改革のための助言を市内事業所に実施した中小企業診断士による、市
内事業者向けのイクボス・女性活躍研修会を開催し、36名が参加。当日の研修
を受講した事業所のうち、12社が新たにイクボス宣言を実施し、働き方改革に取
り組み始めた。
当日の研修は動画撮影しており、飯塚市公式ＹｏｕＴｕｂｅに1年間掲載して、広く
働き方改革の考え方を広めることとしている。

8月21日 イクボス研修会

本事業で中小企業診断士の派遣を受けた事業所2社による、働き方

改革に関する事例発表会と、管理職向けのアンガーマネジメント研
修を開催。48名が参加し、市内事業所の取組等につき紹介した。

11月15日 事例発表会とアンガーマネジメント研修

市内で働く女性取締役、女性起業家、女性従業員を応援す
る交流会を開催。飯塚市、嘉麻市、桂川町より、43名（うち
13名は男性）が参加し、市内で働く女性のネットワーク構築
に資することができた。

2月21日 はたらく女性を応援する異業種交流会


