
DX推進のための女性のIT人材育成事業 【福岡県福岡市】

【実情】
・25～44歳の女性の有業率は74.2％（全国平均76.1％）
・35～39歳女性の就業率は70.2％（潜在的就業率は91.5％）
・企業における女性管理職比率（役員除く）は11.3％
【課題】
女性人口が多い本市においては、働く意欲を持つ女性人材が活
躍できるかが、これからの本市の成長にとって重要な鍵となる。

地域の実情と課題

福岡県
福岡商工会議所
福岡市女性活躍推進会議の構成団体

など

連携団体

DXの推進は、女性のキャリア形成にも繋がり、効果的であること
を引き続き具体的に示すことが必要である。
また、企業の課題や解決策とともに、具体的な内容を参加者同
士で共有するなど、より企業の課題解決のヒントにつながる工夫
が必要である。

今後の課題

現地参加に加え、オンライン参加も可能にすることで、多くの方
に参加いただくことができた。
また、DXについて分かりやすく説明したセミナーと、DXが女性
活躍につながる具体的な取組等をパネルディスカッション形式で
発信することで、満足度の高い事業となった。
・参加者数 目標：30人→実績：78人
・満足度 目標：90％→実績：94％

事業の効果

【目的】
働く女性の能力向上とともに多様な働き方の推進を図る。
【目標】
・参加者数 目標：30人
・満足度 目標：90％

目的・目標

キャリア形成の一環として、DXを推進するための女性のIT人材
を育成するセミナー及びパネルディスカッションを開催した。
また、関連部署が開催した、IT人材育成事業に繋げるなど連携
を図り事業を実施した。

事業の特徴

個別事業費 １，９８０ 千円

交付金額 ７５０ 千円

事業番号 ②



DX時代に求められる人材像やデジタルトランスフォーメーションに向けた人材育成、女性活躍について考えるとともに、
先進企業による、取組事例の紹介とともに、課題などについて議論するセミナーを開催した。
また、関連部署が開催した、IT人材育成事業に繋げるなどし、連携を図り事業を実施した。

◇テーマ
今から始める！デジタル時代のDXと女性活躍推進

◇日程
令和５年９月５日 １４時～１６時半

◇参加者
７８名（現地３７名、オンライン４１名）
※中小企業の経営者や人事担当者を対象

◇内容
１部 基調講演

はじめての人でも丸わかり！中小企業のDXとは？
２部 パネルディスカッション

事例から学ぶ！福岡市内の企業によるDXと女性活躍推進 取り組みと展望

事業の概要


