
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

・フォーラム参加者
【目標】150人※ 【実績】第一部：61人、第二部：32人
※会場定員の都合、募集定員は100人とした。

・参加者満足度（5段階評価で4・5をつけた者の割合）

【目標】90％ 【実績】96.5％

・事業の実施にあたっては、県内唯一の男女共同
参画推進の専管団体である（公財）せんだい男女
共同参画財団と本市が共同で取り組んだ。

学生など若い世代の参加につなげるため、さら
に広報や働きかけを工夫していく必要がある。

・ワーク・ライフ・バランス推進の機運の醸成に向
けた、企業を対象とした集中的な事業展開

・多様な主体との連携の下、短期集中的に女性
の人材育成を進め、地域の女性人材プールを拡
充

 せんだい女性リーダーフォーラム【仙台市】
総事業費 981 千円

交付金額 490 千円

事業番号 3

・女性の有業率が低く、M字カーブの谷が深い

・全国平均と比較して性別役割分担意識が強い

・女性管理職比率が10％台と低い状態にある。

・男性の家事育児等を行う時間が女性と比較して低く、
主体的に参画していくための後押しが必要

・協議会開催による女性活躍推進事業の効果的
かつ円滑な実施

・女性の活躍推進に取り組む企業への効果的なサ
ポート

・企業のダイバーシティ経営の推進による地域経済
活性化



事業の概要

●せんだい女性リーダーフォーラム
１ 開催概要
企業において女性が管理職として活躍することを目的とした「仙台女性リーダー・トレーニング・プログラム

」及び女性が地域でリーダーシップを発揮していくためのプログラムである「決める・動く」双方の修了生に
よるトークセッションを行い、女性リーダーを可視化するとともに、多様なリーダーシップのありようを広く発信
することで、地域の女性のキャリア形成意欲の向上を図るため、本フォーラムを開催したもの。

日 時：令和６年３月２日 13：30～16：30
主 催：仙台市、（公財）せんだい男女共同参画財団
企業協力：仙台働く女性のネットワークRadi-Lady

  地域版女性リーダー育成プログラム「決める・動く」修了者有志
特別協力：東北学院大学・地域連携センター
参 加 者：第一部 61名、第二部 32名

２ 事業効果及び効果検証
地元企業、地域、NPOで活躍する女性リーダーとして「仙台女性リーダ

ー・トレーニング・プログラム」修了者と「決める・動く」修了者がトークセッ
ションに登壇し、女性たちがまちづくりや地域経済の活性化に関わる意
義や、変化の時代に求められるリーダーシップのありようを発信すること
ができた。交流・情報交換会では、活動分野の異なる女性たちが出会い、
仙台のまちをより良くするためにできることを共に考える貴重な機会となっ
た。


	スライド番号 1
	スライド番号 2

