
女性活躍推進セミナー（たかまつ女性活躍促進事業） 【高松市】

職場・家庭生活・地域活動等あらゆる場面において、まだま
だ、平等感が感じられていない現状がある。平成元年に実施
した、市内事業所実態調査では、管理職に占める女性の割合
が１０％未満という企業が６割を占めており、女性の参画が
十分でない状況にある。
このことから、企業経営者や管理職等への意識改革の促進

とともに、男女双方の意識改革の推進や女性の就業環境の向
上を図ることが重要である。

地域の実情と課題

・高松商工会議所
・女性活躍推進について本市と連携協定を結んでいる企業等
・瀬戸・高松広域連携中枢都市圏を形成する各市町
（さぬき市、東かがわ市、土庄町、小豆島町、三木町、直島
町、綾川町）

連携団体

今後もオンラインを活用し、参加者の増加を図るとともに、
社会情勢に応じた効果的なセミナーを実施していく必要があ
る。
また、少しでも多くの参加者を募るため、対象者に応じた

実施内容等についても検討していく必要がある。

今後の課題
①女性活躍推進セミナー兼表彰企業等発表会（参加者45人）
実施後のアンケート調査では、95％の人が「参考になっ

た」と回答している。その理由として、「他社の取り組みや
女性活躍の現状がわかった。」等、女性活躍に関する意識改
革に一定の効果があった。
②学生向けワークショップ（参加者14人）
実施後のアンケート調査では、全員が「参考になった」と

回答している。その理由として、「県内にも魅力的な企業が
多くあることを知ることができた。」「ワーク・ライフ・バ
ランスの大切さを知ることができた。」等、将来のキャリア
デザインの参考となり、一定の効果があった。

（目的）
市内企業での積極的な女性活躍の促進やワーク・ライフ・

バランスの推進
（目標）
セミナーへの延べ参加者数 １００人程度（実績：５９人)

目的・目標

女性自身がキャリアアップを望まない、ライフイベント等
によりキャリア形成が中断してしまう、制度は充実させてい
ても女性の管理職比率は低いなどの課題を抱える企業等を対
象にセミナーの開催（①）や、これから就職を考える学生が、
多様な働き方の実現や将来のキャリアデザインの参考となる
よう、ワークショップを開催（②）した。

事業の特徴

個別事業費 ７５９ 千円

交付金額 ３８０ 千円

事業番号 ①

事業の効果



事業の概要

男女が共に働きや
すい職場環境づく
りを進めるための
セミナー等の開催

女性活躍推進セミナー兼表彰企業等発表会
（参加者45人）

〇令和５年１０月１８日（水）
13:30～15:00 オンライン開催
対象者：企業経営者・管理職・人事担当者等
「法令変更や最新法令について」
「社会保険労務士から見た女性活躍企業のポイント」
発表企業：令和４年度女性活躍企業表彰

株式会社日本総研

学生向けワークショップ（参加者14人）

〇令和５年１２月４日（月）10:30～12:00
対象者：大学生
協力企業：オートモールジャパン株式会社、
株式会社ゴーフィールド、株式会社日本総研、
株式会社百十四銀行、高松市
計５者から13人が参加
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