
女性リーダーの育成支援 【宇部市】

○平成27年度以降、「宇部市女性活躍推進企業」の認証をはじめ
とする事業者向け支援制度の拡充や、協議会組織となる「うべ女
性活躍応援ネットワーク」の運営、「女性リーダー育成支援事業」
の実施など、女性が働きやすい職場環境づくりや、次世代を担う女
性の人材育成を支援している。
〇女性活躍推進企業における女性管理職の割合は22.1％にとど
まっており、継続した支援が必要である。

地域の実情と課題

○うべ女性活躍応援ネットワーク
企業等＜安全重機〈株〉，〈株〉エイム，セントラル硝子〈株〉宇部工場，〈

株〉ダスキン山口，〈ＮＰＯ〉山口ヒメ倶楽部，〈株〉ワイドシステム＞，経済団
体＜宇部商工会議所，宇部商工会議所女性会，宇部商工会議所青年部，〈
一社〉宇部青年会議所，山口県南中小企業経営者協会＞，金融機関＜〈株
〉西京銀行宇部支店，西中国信用金庫宇部支店，〈株〉山口銀行宇部支店
＞，大学＜宇部フロンティア大学，〈国大〉山口大学工学部＞，行政＜宇部
公共職業安定所＞，オブザーバー＜〈株〉日本政策金融公庫下関支店＞
○㈱ライフスタイル研究所

連携団体

○できるだけ年度の早い時期に募集を開始し、研修参加者（リー
ダー認定者）の増加を図っていく必要がある。
○職場や地域において、女性リーダーとして将来的に活躍してい
ける仕組みづくりが課題と思われる。

今後の課題

○うべ女子活交流会（異業種交流会）では、様々な業種や年代の
女性が集まり、ワールドカフェ方式で意見交換を行うなどして相互
交流を図り、今後の働き方について考え、就労の継続やキャリア
アップにつなげる意識づけの機会となった。
○研修参加者のリーダーは3名で、リーダー認定目標（累計35名）
は達成することができなかったが、一定の成果があったと思われ
る。

事業の効果

○市内事業者の大多数を占める中小企業等をターゲットに、さま
ざまな支援を行い女性のための就業環境整備を加速させていく。
○今後の働き方やキャリアアップにつなげることを目的とした個人
の支援と異業種間の意見交換会を実施する。
○女性活躍推進企業の認証数（R12目標…400社）
R4実績…202社→R5実績…217社

目的・目標

○職場や地域の次世代を担う女性リーダーの育成を支援するた
め、キャリアアップ等を目的とした外部研修への参加支援を行い、
併せて、女性ロールモデルや企業関係者を含めた異業種交流会
等を開催した。

事業の特徴

個別事業費 ４４ 千円

交付金額 ２２ 千円

事業番号 ②



事業の概要

○キャリアアップ研修等への参加支援や、異業種間の交流・意見交換の行
事として、「うべ女子活交流会（異業種交流会）」を開催した。

◆個人のキャリア支援（研修参加）

・女性リーダー研修～スキルアップ編「リーダーとし
て必要なスキルを習得・確認する」
・人間関係改善と自己実現のための講座「理解と共
感のコミュニケーション力を高める」

◆うべ女子活交流会（異業種交流会）
「働く女性の悩みは人それぞれ～自分らしく働き続ける 」
（ワールドカフェ方式）

参加…20名
【宇部市女性リーダー】
認定…3名（累計33名）


