
イクメン・カジダンの養成 【宇部市】

○平成27年度以降、「宇部市女性活躍推進企業」の認証をはじめ
とする事業者向け支援制度の拡充や、協議会組織となる「うべ女
性活躍応援ネットワーク」の運営、「女性リーダー育成支援事業」
の実施など、女性が働きやすい職場環境づくりや、次世代を担う女
性の人材育成を支援している。
〇女性活躍推進企業における女性管理職の割合は22.1％にとど
まっており、継続した支援が必要である。

地域の実情と課題

○うべ女性活躍応援ネットワーク
企業等＜安全重機〈株〉，〈株〉エイム，セントラル硝子〈株〉宇部工場，〈

株〉ダスキン山口，〈ＮＰＯ〉山口ヒメ倶楽部，〈株〉ワイドシステム＞，経済団
体＜宇部商工会議所，宇部商工会議所女性会，宇部商工会議所青年部，〈
一社〉宇部青年会議所，山口県南中小企業経営者協会＞，金融機関＜〈株
〉西京銀行宇部支店，西中国信用金庫宇部支店，〈株〉山口銀行宇部支店
＞，大学＜宇部フロンティア大学，〈国大〉山口大学工学部＞，行政＜宇部
公共職業安定所＞，オブザーバー＜〈株〉日本政策金融公庫下関支店＞
○男女共同参画センター・フォーユー指定管理者〈パームズ〉
〇山口県クリーニング協会

連携団体

○魅力的なイベント企画はもちろんであるが、参加しやすい時期
や曜日及び時間設定などにも留意が必要である。
○実施後は速やかにSNSやポータルサイトを活用し周知するとと
もに、追跡アンケートなどにより効果検証を行う必要がある。

今後の課題

○体験講座における参加者アンケートでは、いずれも参加者満足
度が高い結果となり、男性の家庭生活参画への意識付けの機会
となった。
○定期文化講座の人気講座では、短期間での募集人数に達成す
るなどの盛況ぶりであったが、目標人数（100名）は達成することが
出来なかった。

事業の効果

○市内事業者の大多数を占める中小企業等をターゲットに、さま
ざまな支援を行い女性のための就業環境整備を加速させていく。
○女性の社会参画を社会全体でバックアップするため、男性側の
意識改革を主目的とした啓発事業等を実施する。
○女性活躍推進企業の認証数（R12目標…400社）
R4実績…202社→R5実績…217社

目的・目標

○男女共同参画には、男性の家庭参画が欠かせない。男性を含
め、家族みんなで家庭生活に参画することが必要。
〇男女共同参画センター・フォーユーの定期文化講座を開催して
いる民間事業者と連携し、男性の家庭生活参画を促進するための
体験講座を、定期文化講座における人気講座等を組み込んだ形
式で実施した。

事業の特徴

個別事業費 １００ 千円

交付金額 ５０ 千円

事業番号 ①



事業の概要

○男性による家庭生活への参画促進に関する事業とし
て、「家庭生活参画体験講座」を開催した。
（計５回 参加延数８８名）

【料理】
「パパと家族の料理体験～かんたん！ピザづくり‼」
参加…２５名

「パパと家族の料理体験～陳建民氏直伝！四川風ゆで餃子」
参加…２６名

【洗濯】
「パパと家族で洗濯体験～めざせ！洗濯マスター」
参加…１２名

【介護料理】
「家族みんなの料理教室～簡単おいしい♪お肉の料理」
参加…９名

【親子ものづくり】
「パパとこどものものづくり～レザークラフトに挑戦！」
参加…１６名


