
女性活躍トップセミナー事業 【鳥取県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 １，０１９ 千円

交付金額 ５０９ 千円

事業番号 ⑤

新型コロナ感染拡大により落ち込んだ県内経済か
らの脱却や人手不足の解消、新たな需要獲得とい
った経営上の課題を解決し、持続的な企業成長を
実現するためには、女性の積極登用や誰もが働き
やすい職場環境整備が重要となる。

人手不足の解消等経営上の課題を解決し、持続
可能な企業成長を目指すため、県内の経済団体及
び商工団体と連携して企業経営者を対象に、女性
の積極登用や誰もが働きやすい職場環境整備等に
関する意識醸成セミナーを開催した。

・経済団体（鳥取県経営者協会）
・商工団体（米子商工会議所等）
・各市町村職員（男女共同参画担当）

誰もが働きやすい職場づくりに取り組む「男女共
同参画推進企業」や女性活躍に積極的に取り組む
「輝く女性活躍パワーアップ企業」の着実な増加に
繋がった。また、令和７年度までに県内企業におけ
る管理的地位の女性割合30％に向けて、企業で活
躍する女性の増加に繋がった。

人手不足の解消や新たな需要獲得といった経営
上の課題を解決し、持続的な企業成長を実現する
ためには、女性の積極登用や誰もが働きやすい職
場環境整備が重要であり、県内の企業経営者に対
する働きかけが重要となる。

○鳥取県男女共同参画推進企業認定数
1,031社（R5）  ※目標値1,150社（R7）

○輝く女性活躍パワーアップ企業登録数
357社（R5）  ※目標値500社（R7）

○県内企業の管理的地位の女性割合
（従業員10人以上）   28.9％（R5） ※目標値30％（R7）  
（従業員100人以上） 27.6％（R5） ※目標値30％（R7） 



事業の概要

新型コロナ感染拡大により落ち込んだ県内経済からの脱却に向け、人手不足の解消等経
営上の課題を解決し、持続可能な企業成長を目指すため、県内の経済団体及び商工団体
と連携して企業経営者を対象に、女性の積極登用や誰もが働きやすい職場環境整備等に
関する意識醸成セミナーを開催した。 
    
【セミナー内容】

日時：令和５年11月27日（月） 午後４時から午後５時30分まで
場所：ANA クラウンプラザホテル米子 （米子市久米町 53－2）

講師：サイボウズ株式会社 代表取締役社長 青野 慶久 氏
演題：「アフターコロナを勝ち抜くための多様性を包含する組織づくり」

参加者：県内の企業経営者等 45名              
 ※別途県YouTubeによりアーカイブ配信も実施
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