
女性活躍企業同盟の取組促進事業 【和歌山県】

○本県女性の有業率は全国平均より低く、県内事業所の正社員に
占める女性の割合は３割を超えているものの、管理職の占める女性
割合は増加傾向にあるが、18.0％と依然として低い。

○中小企業が大半を占める本県においては、組織トップの意識改革を
含め、職場環境整備を推進するための支援や女性が長期的な視
野でキャリア形成を目指すような意識改革が課題。

地域の実情と課題

〇わかやま女性の活躍促進連携会議
【構成員】県商工会議所連合会、県商工会連合会、県中小企業団体

中央会、県経営者協会、一般社団法人和歌山経済同友会、
和歌山イコール会議、和歌山労働局、県

〇女性活躍企業同盟
【アドバイザー】県商工会議所連合会、県商工会連合会、県経営者

協会、和歌山イコール会議、連合和歌山女性委員会

連携団体

〇本県女性の有業率や管理職比率は上がってきているものの、依然
全国平均より低い状況にあることから、「女性活躍企業同盟」の参
加数を拡大し、企業等における女性の採用、職域拡大、両立支援
など働きやすい職場環境の整備をさらに促進する。

今後の課題

〇事業を通じて取組を広く発信し、多様性の推進や女性活躍促進に
取り組む企業の発掘及び拡大した。
・女性活躍企業同盟参加企業・団体数：（R6.3末）950団体

〇女性が安心して働くことができる職場環境づくりを促進するため、セミ
ナーを通じて県内企業等の経 営者・管理者層への意識改革の機
会を提供できた。

事業の効果

目的：女性活躍企業同盟の参加企業・団体を拡大し、女性が働き
やすく、活躍しやすい職場環境を促進する。

目標：女性活躍企業同盟参加企業・団体数 1,500団体

目的・目標

〇女性の能力が十分に発揮できる取り組みや多様性の促進に取り組
む企業や団体を組織化した「女性活躍企業同盟」において、交流
会を通じた横連携の強化やトップ層へ向けたセミナーの開催等を通じ
て女性が働きやすい職場環境の整備を促進する。

事業の特徴

個別事業費 １,１５１ 千円

交付金額 ５７５ 千円

事業番号 ①



事業の概要

職場における女性活躍の必要性について
理解を深めるため、トップ及び管理職層を
対象にセミナーを実施し、女性活躍への取
組の重要性について理解を促進。

開催日：令和5年12月22日（金）
開 催：現地＋オンライン開催
参加者：35名
講 師：スリール株式会社

代表取締役社長 堀江 敦子氏
テーマ：女性活躍から始める多様な人材を

活かす経営

女性活躍セミナーの開催

他企業及び団体との意見交換を通じ、
女性活躍促進の取り組みを共有し、
異業種間のネットワークを構築。

開催日：令和５年9月22日（金）
開 催：現地
参加者：20名
講 師：公益財団法人21世紀職業財団

関西事務所長 佐野 由美氏
テーマ：女性がイキイキと活躍するために

～アンコンシャス・バイアスを意識する

女性活躍企業同盟交流会の開催

女性の能力が十分に発揮できる取り組みや女性が継続して働
きやすい職場環境の整備に努めている企業及び団体を「女性
活躍企業同盟」として組織化。

参加企業・団体：950（R5.3末時点）

女性活躍企業同盟

女性活躍企業同盟の中から、女性の能力が十分に発揮でき
る取り組みが他のモデルとなるような企業等を表彰。

開催日：令和6年1月16日（火）
受賞者：株式会社キャリア・ブレスユー

株式会社サンコー

「女性活躍推進賞」表彰


