
大学生向けライフキャリア講座、理系女子交流会事業【奈良市】

■奈良市役所内及び奈良市内の放課後児童クラブでのアンケート
調査から、共働き家庭であっても、家事や育児が女性に偏ってい
ること、家事・育児の両立不安から、管理職になることを希望しな
かったり、非正規雇用で働くことを希望する女性が多いということ
がわかった。

地域の実情と課題

■奈良大学在籍学生を対象に実施した。
■株式会社スリールに委託し事業を実施した。

連携団体

■インターネットやＳＮＳ上の情報で、仕事や子育ての両立が大変
そうというイメージが浸透していると思われるが、今回の講座を
きっかけに、仕事や子育ての両立に意識を向ける効果があったと
思われるため、今後も当該事業を幅広く実施していく。

今後の課題

■大学生向けライフキャリア講座の開催
・講座開催前に実施したアンケートでは、「仕事と子育ての両立」が、
大変そうと回答した割合が６６．７％であったが、講座受講後のア
ンケートで、この講座をきっかけに「仕事と子育ての両立」について
考えようと思った・少し思ったと回答した割合が９３．９％になった。

事業の効果

■就職前の大学生に結婚や家族、仕事について考え、自らのライ
フデザインを設計してもらうための講座を奈良大学在籍学生を受
講対象者として開催した。講座は２回開催し、１回目は６５名、２回
目は２４名の参加があった。

目的・目標

■大学生向けライフキャリア講座の開催
女子大学生等が就職前に、結婚や家族、仕事について考え、自ら
のライフキャリアプランを明確に描けるように家事育児と仕事を両
立させ活躍する女性ロールモデルと交流会を実施した。

事業の特徴

個別事業費 727 千円

交付金額 363 千円

事業番号 ⑤



・奈良大学在籍学生を対象にライフキャリア講座を２回にわたって実施した。
１回目は講義形式で実施し、６５名が参加。
２回目はロールモデルを交えたワークショップを開催し２４名が参加。

事業の概要

講座開催の様子

（ロールモデルの話に聞き入る学生たち）
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