
市内大学との共同研究に基づく女性の就職支援事業【奈良市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題
事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ６，４６０ 千円

交付金額 ３，２３０ 千円

事業番号 ①

• 令和2年度国勢調査では奈良県の女性就業率は全国最下位であり、年齢
階級別就業率（M字カーブ）の底となる30～40代の子育て中の女性の就
業率が全国平均と比較して低い。

• 個々人の職業概念や価値観に向き合う機会が増大したことから、求職市
場は活性化しており、早期就業を望む求職者は増大している。

• 人材確保が喫緊の課題となっている市内企業に対して、多様な働き方や
キャリアアップに対応できる職場環境の整備を促す必要がある。

• 結婚や出産を機に離職したが再就職を望む女性がそれぞれの個性や能
力を発揮できる環境を整えることを目的に、働きやすい、働きがいの
ある勤務シフト等を整備し、就労意欲の高い女性求職者と人材不足の
企業とのマッチングの機会を創出する。

• 奈良市内の育児期女性と企業を対象にした調査・分析を通して奈良市
における女性就労の実態と課題を明らかにし、その将来像及び施策の
在り方について示唆を得る。

• 求職者向けには、短時間勤務、少日数勤務、リモートワーク等を取り入
れて時間に制約のある女性でも最大限持てる能力を発揮できる働き方を
「ジャストフィットワーク」と定義し、そのような働き方を広く提案す
るためのキャリアアップセミナーやワークショップ、合同企業説明会を
実施した。

• 企業向けには、これまで活用してこなかった多様な人材に目を向け、多
様な働き方や業務改善、育成の仕組みを根本から整備するための個別コ
ンサルティングを実施することにより人材確保や定着に繋げることを目
指した。

• 奈良女子大学との共同による奈良市内の育児期女性と企業を対象にした
調査を通じて、女性の再就業・就業継続要因や女性と企業のマッチング
要因について、分析を実施した。

• 包括連携協定を締結している木津川市、女性の活用や両立支援に関す
る知見に長けた株式会社フェアリーランドと連携した。

• 求職者への周知・動員の効果を高めるため、実施会場を近郊の商業施
設（イオンモール）とし、運営の共催や広報の協力を仰いだ。

• ハローワーク奈良、ハローワーク木津による就職相談ブースを併設し
、より多くの求職者の相談を受ける環境を整備した。

• ハローワーク介護労働専門官、子育て支援センター、中小企業家同友
会などにニーズ調査を行い、有益な事業となるよう努めた。

• 求職者向けには、働き方だけでなく子どもの教育をテーマに含めたセミナ
ーの開催や、マルシェと合同企業説明会の同時開催など、子育て中の女性
の関心を高める工夫を行った結果、参加者数（セミナー56名、ワークシ
ョップ10名、合同企業説明会90名）の増加に繋がった。

• 企業向けには、企業の両立支援制度や多様な働き方導入支援を行ってきた
専門家が、女性の活用に意欲的な企業10社を対象に個別にコンサルティ
ングを実施することで、人材不足に悩む企業が新しい働き方の創出や意識
改革に取り組むことができた。

• 就業意欲の高い女性に効果的に働きかける事業とするため、実施時期
や時間帯、会場選定を計画的に行うとともに、関係機関との連携によ
り広報に重点を置いて周知を図る。

• コンサルティング実施企業の応募が想定を下回ったことから、時間の
制約がありながらも最大限持てる能力を発揮できる働き方「ジャスト
フィットワーク」の啓発を企業に対して引き続き行う必要がある。

• 女性活躍社会の実現のためには、男女双方のワークライフバランスの
推進が不可欠であることから、企業や市民の意識変革を目的とする施
策の立案が必要である。



・育児・介護等を理由に離職したが就労意欲のある女性に対し、短時間勤務・少日数勤務・リモートワーク等を取り入れて時
間に制約のある女性でも最大限持てる能力を発揮できる働き方を「ジャストフィットワーク」と定義し、この働き方を提案す
るためのキャリアアップセミナーやワークショップを各１回ずつ開催した。
・セミナーでは就労への不安を解消できるよう、子育てをしながら働く女性のキャリアや働く上で気を付けるべきポイント等
、体験談を通して就労意欲を醸成する内容も含めた。
・セミナーはリアルとオンラインのハイブリッド開催とすることで多様なニーズに合わせた形態をとり、会場には託児ブース
を併設し、子どもを持つ女性の参加しやすい環境を整えた。
・ワークショップは、出産を機に離職、再就職を実現したロールモデルとなる社会保険労務士有資格者が登壇し、ライフスタ
イルを可視化して働き方をイメージする手法等を学び、後日開催予定の合同企業説明会への参加を促した。希望者には個別コ
ンサルティングを実施し、職務経歴書のチェックや模擬面接などを通して就職活動を支援した。
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事業の概要①

広報活用ツール（チラシ、タウン誌）

市民向けワークショップ・コンサルティング

参加人数

セミナー：56名 託児：17名
ワークショップ：10名



• 子育て中の女性等が求める「働きやすさ」と「働きがい」の双方を実現するために、市内企業等を対象に専門家によるセミナ
ーを開催した。具体的には、短時間勤務・少日数勤務・リモートワーク等を取り入れ、時間に制約がある人でも最大限持てる
能力を発揮できる働き方を「ジャストフィットワーク」と定義し、企業成長に繋がる女性人材とのマッチングに導いた。また
、希望する企業には個別のコンサルティングを実施し、訴求力ある求人票の作成を支援した。

• 個別コンサルティングを実施した企業を含む12社がブース出展し、就労意欲の高い女性とのマッチングを実現するため、2月
にイオンモール高の原で合同企業説明会を実施した。ハローワーク奈良やハローワーク木津の協力により、ジャストフィット
ワークが可能な求人票を集めて掲示するとともに、ハローワーク職員によるキャリア相談コーナーも併設した。子どもを同伴
しての参加も可能とするため、託児ブースに保育士を配置し、マルシェと同時開催とすることで、会場の熱気が高まり、イベ
ントへの参加者数の増加に繋げた。
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セミナーの様子

合同企業説明会の様子

事業の概要②

広報活用ツール（チラシ）

企業向けコンサルティング・合同企業説明会

参加人数
参加企業ブース着座数：79名
参加外企業相談数：11名

当日ブースタイムテーブル



・奈良市における育児期女性と地域労働市場とのマッチング要因を明らかにするため、奈良市の市内事業所と育児期女性へのア
ンケート調査に基づいて、奈良市における女性就労の実態と課題を明らかにし、その将来像及び施策の在り方について示唆を得
ることを目的とする。
・企業向け調査は、事業所母集団データベース令和3年次フレーム（令和3年6月1日時点）に基づいて、奈良市内における従業
員数10人以上の事業所2,51件から2,000件を抽出し、調査票ウェブサイトのURL及びQRコードを記載した調査依頼状を送付し
て実施した（有効回収数240件、有効回収率12.0%）。女性向け調査は、対象は令和5年8月1日時点、18歳未満の子どもがいる
奈良市内在住の25～49歳の女性6,000人を無作為に抽出し、女性宛てに調査票ウェブサイトのURL及びQRコードを記載した調
査依頼状を送付して実施した（有効回答数1,550件、有効回収率25.8%）。
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企業向け、女性向けアンケート調査依頼状

事業の概要③ 市内大学との共同研究

女性向け
Ⅰ回答者属性（お住まい、年齢、最終学歴等）
Ⅱ現在の就業状態
Ⅲ直近の離職経験、求職活動経験、再就職経験
Ⅳ配偶者について（家族のサポート含む）
Ⅴ子どもの教育
Ⅵ暮らしや家族

調査概要
企業向け
Ⅰ会社概要
Ⅱ女性の継続就労、出産・子育てとの両立支援
１女性の継続就労の取組
２出産・子育てとの両立支援の取組（男性育休取得状況含む）
３女性の役員・管理職登用

Ⅲ会社の採用方針、中途採用の状況
Ⅳ社内のリカレント教育・リスキリングの促進

調査期間
企業向け：令和5年11月30日～12月23日
女性向け：令和6年2月4日～2月19日
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