
なら女性活躍推進倶楽部事業 【奈良県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２,４８９ 千円

交付金額 １,２４４ 千円

事業番号 １

県内のより多くの企業が性別にかかわらず誰もが働きやすい職場とな
ることを目的に取り組んでおり、令和６年までになら女性活躍推進倶楽部
会員数２００という目標を掲げている。

※令和６年３月末の登録数は182企業

県内の女性活躍の気運を高めるとともに女性が個々の希望に応じて活
躍できる環境を整備するため、官民をあげて取り組む地域における女性
活躍の総合的な支援体制として、平成２９年１２月、「なら女性活躍推進
倶楽部」を創設し、県内企業・事業所に会員登録いただき、男性も女性も
働きがいを感じ、いきいきと働き続けることができる職場づくりに取り組ん
でいる。

なら女性活躍推進倶楽部支援団体

・事業への広報協力

・女性活躍に向けた取組を実施

【構成】
経済・労働関係 １６団体
人材育成関係 ２団体
行政 ３団体

・県の女性の就業率は依然全国最下位であり、県の調査結果では、固定
的性別役割分担意識は全国に比べ高く、男女ともワークライフバランスの
実現が困難と感じている。
・就業希望がありながら働けていない女性が約15%存在する一方で、企業

では人手不足が深刻となっている。そこで、就業・活躍を阻害する要因を、
①女性の希望と企業の求めるものに齟齬があること、②「女性活躍」の必
要性を経営者が認識しているところと十分認識していないところが二極化し
ていること、との２点と分析した。

・”働きやすさとやりがいのある（ワクワクする）職場づくり”に関するアン
ケートを、県内約400社に対して実施した。またその回答者のなかから、
当該企業の取組を動画やWEB記事化した。また、「ワクワクWORKフェス

ティバル」を開催するなど、様々な媒体や機会を介し、ワクワクする働き
方を実践する経営者の生の声を広く情報発信することができた。

・倶楽部統一取組として、オレンジ・パープルリボンキャンペーンを実施。
７企業等が取組に参加した。またイオンモール奈良登美ヶ丘店での啓発
イベントを実施した。

「なら女性活躍推進倶楽部」は設立より6年が経過し、これまで様々な

取組を実施してきた。しかし、積極的に事業に協力いただける企業がい
る一方、会員であることのメリットを享受できていない企業もある。倶楽部
会員企業であることの付加価値を高めるため、事業の実施方法だけでな
く、段階的認証や要件見直しなどの制度改正を検討していきたい。

また働きやすい職場づくりや女性活躍に関する企業での取組促進に関
しては、何よりも企業トップの意識改革が必須と考え、来年度においては
倶楽部会員企業を中心とした県内企業トップ向けのセミナーなどを開催
し、県内の働きやすい職場づくりを進めていきたい。



事業の概要

【女性が働きたくなる、
なら女性活躍推進倶楽部のブランド力向上】

倶楽部統一取組として11月の「児童虐待防止月間」（オレンジリボ
ンキャンペーン）、11月12日～25日の「女性に対する暴力をなくす
運動」（パープルリボンキャンペーン）の啓発を会員企業が企業内
外で独自の取組を実施しました（参加企業数７社）。
また、イオンモール奈良登美ヶ丘店で「女性に対する暴力をなくす
運動イベント」を開催（11/5）し、普及啓発を行いました。

【なら女性活躍推進倶楽部の企画・運営】

●県内企業における女性活躍とジェンダーギャップ解消を目指し、小
安美和さん（株式会社Will Lab代表取締役／内閣府共同男女参画推
進連携会議有識者議員）との意見交換会の開催しました。

●他機関等が主催する合同企業説
明会での倶楽部及び会員企業の情
報発信を行いました。

●倶楽部の取組やこれまでに作成
した動画やジャーナル、そして会員
企業の紹介や求人情報までを一元
的に集約・発信している「なら女性
活躍推進倶楽部ポータルサイト」の
運営・改修を行いました。

【倶楽部会員企業への女性の就労促進】

企業向けセミナー

「ジェンダーギャップの解消」に向けて、市町
村及び会員企業の経営者・管理職向けのセ
ミナーを実施しました。

★テーマ：「なぜジェンダーギャップの解消が
必須なのか-地方創生の現場から事実に学
ぶ-」
★講師：一般社団法人豊岡アートアクション

 理事長 中貝 宗治さん
★参加者：26名
★アーカイブ：45回再生

【女性をはじめ誰もが働きやすい職場づくり】

ワクワクWORKフェスティバル

県内企業に向け、アンケートを実施し、特
に積極的にワクワクする職場づくりを行っ
ている企業３社の取組内容について動画
及びWEB記事化を実施しました。

★テーマ：「誰もが“働きやすく”、“やりがい
”のもてる職場づくりをめざして！」
★講師：中小企業診断士 宮木 公平さん
★事例発表：株式会社タカギ

株式会社タフ
税理士法人SBL

★参加者：57名

異業種交流会
今回が10回目の開催となる異業種交流会では、意欲ある会員同

士が悩みや課題を共有。女性活躍という共通のテーマでのつなが
りを構築しました。
★テーマ「企業間Meetup！

～ライフデザインから考える働きやすさの鍵～」
★講師：帝塚山大学 法学部 教授 末吉 洋文さん
★参加者：11名

ワクワクWORKフェスティバル

企業向けセミナー
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