
女性のデジタル人材育成プロジェクト 【神戸市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 2,010 千円

交付金額 750 千円

事業番号 ３

〇就労・再就職や転職を目指す女性を対象に、デジタ
  ルスキルを習得するデジタル人材育成講座を実施

〇受講後の就労に結びつくよう、講座の中で仕事体
  験や仕事獲得に向けたサポートを行い、女性自身
が希望する働き方ができるよう支援する。

新型コロナウイルス感染症の拡大は、女性の雇用に
強く影響を及ぼした一方で、コロナ下で、テレワークの
普及やビジネスモデルのオンライン化が進み、情報通
信業では人手不足感が高まっている。

成長産業であるデジタル業界への女性の就労を促進
するため、女性デジタル人材を育成する

女性の就業獲得や所得向上に向けて、就労に直結する
デジタルスキルを身につけた女性デジタル人材育成の
加速化を目的としている。
＜数値目標＞
・講座参加者数 30人→実績20人
・うち、年度内に就労につながった人数 5人→実績9人

〇スキル習得から実際の就労までを一体的に支援で
きるよう、引き続きプログラムの効果的な実施を検討
する。

〇受講後にフリーランスでの活動を希望する方が一
定数見込まれることから、フリーランスで活動していく
ために必要な知識が習得できるセミナーの開催や交
流会等の実施を検討する。

神戸商工会議所や経済団体、兵庫県経営者協会

育児や介護などでフルタイムの仕事ができない女性
が、在宅ワークなどの柔軟な働き方で、デジタル就労
ができるようになることを目指すプログラムを設定し、

キャリアコンサルティングをプログラムに組み込んだこ
とで、 スキル習得から就労までの一体的な支援を行
うことができた。



事業の概要

〇神戸女性ウェブクリエイタープログラム
成長産業であるデジタル業界への女性の労働移動を支援するとともに、デジタ
ル野におけるジェンダーギャップ解消のため、市内の女性のデジタルスキル習
得を促進し、女性デジタル人材を育成するとともに、習得したスキルを活かした
女性の就労を支援 するための講座を実施。

案内チラシ プログラム
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