
男女共同参画に関する市内事業所調査結果の分析と
事業所へのフィードバック研修 【兵庫県丹波篠山市】

令和4年度に実施した、市内事業所１５０社を対象としたワークラ
イフ・バランスや男女共同参画に関する取組状況調査の結果から、
男女共同参画に取り組むための情報提供や研修による支援を期
待する事業所が多いことがわかった。

地域の実情と課題

・兵庫県立男女共同参画センター
・丹波篠山市商工会
・市内起業・事業所

連携団体

・市内企業・事業所など、多くの参加が得られるよう、HP、広報紙、
LINE、新聞掲載の他、市内事業所にチラシ配布など、多様な手法
により周知を図っているが、事業所からの参加が少ない。
・連携団体とのさらなる連携強化が必要である。

今後の課題

・受講者の満足度は６７．６％であった。
・男性の育児参加をテーマに設定、研修会は２部制とし、第１部は
講演、第２部はパネルディスカッションとすることで、より理解を深
めることができた。

事業の効果

・市内企業・事業所における女性活躍の推進を図る。
・より多くの事業所の参加と受講者満足度８０％以上

目的・目標

・市内企業・事業所向けに、女性人材の育成・両立支援のための
研修を実施する。
・事業所調査の結果を踏まえ、テーマ・内容を設定する。

事業の特徴

総事業費 34 千円

交付金額 17 千円

事業番号 1



事業の概要

働く場における男女共同参画の推進を図るため、男性の育児参加をテーマ
に研修会を開催

タイトル

日程

講師

参加人数

「男性の育児が社会を変える」
～家族の幸せと企業の成長～
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