
男女共同参画ネットワーク事業 【伊丹市】

女性の労働力率は平成27年の国勢調査の時点では典型的なM字カーブ
になっており、20歳～64歳の女性就業率は、全国や兵庫県全体と比べて低

くなっている。市内の事業者が職業生活における女性活躍等について、どの
ような現実的な問題を抱えているか等の現状把握と分析を実施していく必要
がある。事業者が中心となり、市の男女共同参画担当、関係部門及びその
他関係団体等も含めた官民連携体制を構築し、経済分野における女性活躍
のため方策等の情報共有を継続的に実施していく必要がある。

地域の実情と課題

事業所、事業所関係団体

連携団体

男女共同参画における事業者間のネットワークの構築が２年目
を迎え、昨年度に比べグループ全体での各企業の課題の共有、
議論等が活性化されたと考えられる。今後も継続的に行政が関わ
り、また新たな企業参加の誘致もしながら、当市の経済分野にお
ける女性活躍・男女共同参画の推進を進めていく必要がある。

今後の課題

ワークショップについては、参加事業者が延べ４２社にもなり、男
女共同参画に関しての有意義な情報提供や活発な意見交換がな
され、当市の経済分野等における女性活躍・男女共同参画の推進
が図られた。

事業の効果

学識者等をアドバイザーとして、女性活躍推進にかかる情報共有、意見交
換及び事例学習のためのセミナーやワークショップ等を年3回程度実施する。

ネットワークの構成団体、その他市内事業者及び市民に向けて、男女共同
参画・女性活躍推進に関する講演会を開催する。令和４年度においては、各
企業との初顔合わせとなり、小規模グループでの情報交換となった。そのた
め、令和５年度においては、グループ全体での各企業の課題の共有、議論
等を活性化させていく。

目的・目標

女性活躍を推進するための官民が一体となった連携体制を構築
し、事業者における男女共同参画にかかる問題点の共有を図り、
従業員や就業希望者のモチベーションアップにつなげる。また、事
業者と女性個人の双方にアプローチすることにより、実践的な女
性活躍やワーク・ライフ・バランス等の男女共同参画を着実に推進
していく。

事業の特徴

個別業費 １９９ 千円

交付金額 ９９ 千円

事業番号 ①



事業の概要

男女共同ネットワーク事業

職場における男女共同参画推進の実践主体として重要なカギを握る事業者と共に、女性活躍、
ワーク・ライフ・バランスに取り組むため、事業者や事業者関係団体を中心としたネットワークを設置
ネットワークの活用により、参加者相互の交流を図り、個々の主体限りでは成しがたい、女性の能力
の最大限の活用、ワーク・ライフ・バランスの推進等を実施する。

業種、規模に関わらず、様々な事業者が集い、職場づくりのあり方・やり方を、他社と意見交換しなが
ら実践していくことを目指す。
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