
【実情】一世帯あたりの人口の減少による核家族化の進行、町の生産年
齢人口の減少による地元企業・事業所等の人で不足が深刻化し、若者
の地元定着やUIJターンによる移住定住施策による人材確保、子育て中
の親、特に女性の就労復帰による人材確保が必要となっている。
【課題】子育て中の女性は子育てと仕事の両立への限界や不安から退
職せざるを得ないことが多い。また、近年は働き方の多様化やデジタル
技術の発達と普及により、働くうえで選択肢を広げられるよう、デジタル
スキルが求められる。

地域の実情と課題

連携団体

SNSについての知識は個人差があり、今回の講座内容にも満足
度の差がみられた。個人のレベルや求めているものに合うように、
テーマ別にして、数回にわたり開催するなどの工夫が必要である。
また、デジタルスキルの習得に関してのセミナーや講習等につい

ては引き続き関係団体と密に情報提供を行っていく。

今後の課題

Instagram活用セミナーを実践形式で開催し、Instagramの基本的
な知識を学び、ビジネスでプロモーションを行うにあたっての効果
的な投稿について説明を受け、参加者からは好評を得られた。
また、デジタルスキルの習得を希望する女性に幅広く周知するた

め、企業・事業所をはじめ、商工会など各団体へセミナーや講習等
の情報提供を行った。

事業の効果

女性デジタル人材・女性起業家育成事業【滋賀県日野町】

【目的】コロナ禍で需要が高まるデジタル社会に対応していく中で、女性
がテレワーク等の柔軟な働き方を選択できるよう、デジタル分野でのスキ
ルの習得や女性起業家の育成についてのセミナーを開催し、女性の就
労を支援する。
【目標】
・セミナー参加者数  実績6人（定員30人）

目的・目標

デジタル技術の発達と普及が進む今日、デジタルの知識を身に
つけ、就労時における仕事の選択肢を広げるとともに、さまざまな
雇用形態も選択できるよう、デジタル分野でのスキルの習得や女
性起業家の育成についてのセミナーを開催し、女性の就労を支援
する。
また、就労・起業へつながるよう商工会やハローワーク等と連携

し支援を行う。

事業の特徴

事業番号 2 総事業費 187 千円

交付金額 140 千円

町内企業・事業所、ハローワーク、日野町商工会
働きやすい環境づくりの推進
女性の就労状況等の情報共有・実態把握



事業の概要

女性デジタル人材・女性起業家育成事業

・開催日：令和６年３月６日（水） 参加者６名
SNSの基礎知識について学んだ後、実際にInstagramのアカウント追加を行

い、プロアカウントへの変更をし、ビジネスでプロモーションを行うにあたって
の効果的な投稿について説明を受けた。
参加者からはInstagramの基本的な知識を学べたこと、かつ実践形式であっ

たことに対して好評を得られた。

Instagram活用セミナー

セミナーの様子

セミナーチラシ
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