
レディースカレッジ 【刈谷市】

・本市の人口は増加傾向を継続しているが、少子高齢化状態にある。
・女性の就労状況については、20代で正社員が最多となるものの、その後は30代で無職、
40代以降はパート、アルバイト就労が最多を占めており、就職後、結婚・出産を機に退職
し、子育てがひと段落した後に再就職する傾向がうかがえる。

・本市の基幹産業である自動車産業界においては、女性の管理職比率が低く、結婚・出
産を機に離職することが、その要因と考えられる。

・令和元年度に行った「刈谷市男女共同参画に関する意識・実態調査」では、就労意欲が
あっても家庭内の問題などで諦めなければならない場合もあることがうかがえる。

地域の実情と課題

・レディースカレッジ修了生団体（ぽこの会）
講座内容の企画や当日の運営を行う。日本女性会議2020あいち刈谷の企

画に携わった経験も企画や運営に活かす。

連携団体

ターゲットへ興味を持ってもらえる内容及び周知方法を検討する必要があ
る。

今後の課題

「自分らしく輝くために」をテーマとした女性を対象とした講座。妻や母、娘、
姑など女性が持つ様々な顔のどれにも当てはまらない「自分」を大切にして
もらうことを目的に、今年度は、「個性を認め合い、自分らしく生きるために」
をテーマとし、女性の活力を地域社会に活かす契機とした。

・目標参加者数 20人 ⇒ 達成状況 18人

事業の効果

自身の興味・関心の幅を広げてもらい、女性の活力を地域社会で活かせ
るよう促進する。

・目標参加者数 20人 ⇒ 達成状況 18人

目的・目標

「自分らしく輝くために」をテーマとした女性を対象とした講座。妻や母、娘、
姑など女性が持つ様々な顔のどれにも当てはまらない「自分」を大切にして
もらうことを目的とした自分らしく輝くための講座。

事業の特徴

個別事業費 144 千円

交付金額 72 千円

事業番号 1



〇レディースカレッジ
妻や母、娘、姑など女性が持つ様々な顔のどれにも当てはまらない「自分」を大切にしてもらえるよう様々なテーマ

について学び、地域での女性活躍への意識向上を図ることを目的とした講座。

（１）日時：
令和５年１０月１７日、２４日、３１日、１１月４日、７日 １０時～１２時

（２）場所：刈谷市総合文化センター
（３）参加者：１８人
（４）テーマ・講師：以下参照

事業の概要
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