
春日井市の女性の年齢別労働力率は、国や愛知県と比較すると
M字カーブを示すくぼみの部分がやや深くなっているが、そのくぼ
みは年々浅くなっており、就業を継続する女性が増加していること
がわかる。働く意欲があるが育児、介護を理由に離職した女性や、
自分の強みを生かして起業を目指す女性に対して、実践的な講座
の開催や経営に関する情報提供など、より具体的な女性の活躍
推進の支援を図る必要がある。

地域の実情と課題

愛知県：主催イベントやセミナー等での事業周知を依頼した。
春日井商工会議所：講座を共催し、市内4,000事業所強の会員企

業に対して講座を周知した。
春日井市経済振興課：窓口でのチラシの設置協力を依頼した。
春日井市企業活動支援課：メールマガジンでセミナーの情報を発

信した。

連携団体

・1つの会社から複数の受講生が出席しやすいよう、 開催日程を
検討する必要がある。

今後の課題

・女性が管理職など組織の中核を担う意識を醸成することができた。
・１つの会社から複数の受講生の参加があり、継続して講座を開催
してきたことで、市内企業に女性リーダーを育成する意識が浸透
しつつあると言える。

事業の効果

女性のキャリアアップ講座【春日井市】

【目的】女性がライフステージや役職に応じた悩みの解決や、次の
ステージに必要な情報の取得を通じて、中長期的なキャリア形成
や管理職に就くまでのイメージを構築できるよう、就業中の女性の
キャリアアップに向けた講座を開催する。
【目標】講座への参加者を20人とする目標を立て、達成することが
できた。

目的・目標

次世代リーダーとしてのキャリアマネジメントやビジネスコミュニ
ケーションを学ぶ連続講座。
第１回 キャリアマネジメント
第２回 ビジネスコミュニケーション
第３回 プレゼンテーション

事業の特徴

事業番号 ① 総事業費 361 千円

交付金額 181 千円



〇女性のためのキャリアアップ講座

次世代リーダーとして輝く女性のために、自己理解を深め、自分の長期的なキャリアビジョンを描き、自発的に仕事
に取り組む意欲や姿勢を養う。
【日時】令和５年９月21日、９月28日、10月５日 午後１時30分から午後４時まで
【参加人数】申込12人、延べ受講者32人
【内容】①キャリアマネジメント②ビジネスコミュニケーション③プレゼンテーション
【アンケート】なりたい自分を知ることができた、今後何をすべきか明確にわかったといった声が寄せられた。企業か

らは「女性社員に研修をしてこなかったので、このような機会がありがたい」という声が寄せられた。

事業の概要


	スライド番号 1
	スライド番号 2

