
とよはし女性応援プロジェクト 【豊橋市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 １００ 千円

交付金額 ５０ 千円

事業番号 ①-１

異業種間の交流の輪を広め、女性活躍を一層進めると
ともに、より多くの事業所に対して啓発を行うため、参加
者数を増やすことが必要である。効果のあるチラシの配
付先の検討など、周知方法を考える必要がある。

豊橋市において、女性（30～39歳）の就業率が71.0％で
あり、男女が就労し続ける支援として、女性のキャリア
アップや参加者間のネットワークづくりを目的とした講座
の実施が必要である。

民間企業と連携してプロジェクトを立ち上げ、企画運営を
行っており、また、参加者を女性に限定せず、性別を問
わず参加してもらうことで、働く女性を応援する土壌づく
りを目指している。

【とよはし女性応援プロジェクト】
東京海上日動火災保険㈱・豊橋信用金庫・豊橋市（「地
方創生とSDGsの推進に関する包括連携協定」に基づく
３者）に、この取組に賛同したMUSASHi Innovation Lab 
CLUEが加わったプロジェクト

SDGs推進の取組みの一つとして、女性があらゆる分野で自らの
能力を開発・発揮し、希望に応じた活躍ができる社会の実現を目
指す。女性のエンパワーメントの推進とともに異業種交流を通じて、
女性の働き方を考える。
参加者数目標値80人に対し、57人にとどまったが、内容について、
アンケートで満足・概ね満足と回答した割合は目標90％に対し、
実績100％であり、好評であった。

講演を通じて組織の中で多様な人材を尊重し、個人とし
ても組織としても力を発揮できるよう、環境整備や働きか
けを行うことが女性活躍推進に繋がると参加者に伝える
ことができた。
参加者にアンケートを実施したところ、特に組織の風土
づくりとして実際に行っている具体例が参考になると好
評であった。



事業の概要

日時 参加者数

第１回 令和６年２月８日 ５７人

ＳＤＧｓ推進の取り組みの一つとして、
女性があらゆる分野で自らの能力を開発・発揮し、希
望に応じた活躍ができる豊橋市の実現を
目指して活動を行うプロジェクト

〇とよはし女性応援プロジェクト

令和５年度セミナー
「女性活躍がもたらすD&Iの価値」
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