
女性活躍推進事業 【袋井市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

千円７０２個別事業費

千円３５１交付金額

１事業番号

○市内事業所による正規職員割合
女性44.1％ （R2国勢調査）
→国48.0％、45.5％と比較して低い状況
○女性活躍を推進する取組での課題
（市内事業所を対象に実施したアンケート調査）
「ノウハウがない」、「前例がないので理解が得られない」

【目的】
職場での女性活躍の必要性やメリットを経営層や管
理職に理解してもらう

【目標】
講演会の参加者数 100人
セミナーの参加者数 31人

○企業向け講演会
○男性の家事・育児参画ワークショップ
○啓発用リーフレット作成
→これらの事業により
●夫婦で役割分担などを話し合うきっかけをつくる
●女性の活躍推進や家事育児の孤立化を防ぐ

〇袋井商工会議所
企業向け講演会を共催にて開催
講演会・ワークショップ開催の周知

〇浅羽町商工会
講演会・ワークショップ開催の周知

○企業向け講演会
参加者 ７０人（目標100人）
参加者の満足度 100％（目標80％）

○男性の家事・育児参画ワークショップ
参加者 33人（目標31人）
参加者の満足度 95％（目標80％）

〇２年ごと実施している男女共同参画に関する事業所
調査において、継続的に女性管理職比率の把握や、
調査結果の分析を行う。

〇女性の声を吸い上げるために直接働きかける機会を
創出する必要がある。



事業の概要

【企業向け女性活躍推進講演会】
【概要】
企業の経営層や管理職を対象に、女性活躍の必要性や
メリットを理解・意識してもらうことで女性活躍推進を図る。

〇日 時 令和５年６月26日（月） 15:00～16:30
〇参加者 70人
〇講 師 浜田敬子さん

（ジャーナリスト・前Business Insider Japan 統括編集長・元 AERA 編集長）

〇テーマ 「企業を成長に導くための経営戦略」
～女性活躍はなぜ企業を強くするのか～

【男性の家事・育児参画ワークショップ】 ※２回シリーズ
第１回 おそうじ編 第２回 アイロンと調理体験編
〇日 時 令和５年12月９日（土） 〇日 時 令和６年１月27日（土）

10:00～11:30 13:30～15:30
〇参加者 20人 〇参加者 13人
〇講 師 アズマ工業株式会社 〇講 師 静岡ガスエネリアショールーム柿田川

おそうじ塾講師 堀井彰人さん 食育実践プランナー・時短家事コーディネーター

〇内 容 油汚れやコゲ汚れの落とし方を実際に学ぶ 〇内 容 アイロンのかけ方とたたみ方の実践他


